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POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuła

Naczelną zasadą wszystkich  działań  podejmowanych przez  personel  placówki  jest 
działanie  dla  dobra  dziecka  i  w  jego  najlepszym  interesie.  Członkowie  personelu 
placówki  traktują  dziecko  z  szacunkiem  oraz  uwzględniają  jego  potrzeby. 
Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka przemocy 
w  jakiejkolwiek  formie.  Personel  placówki,  realizując  te  cele,  działa  w  ramach 
obowiązującego  prawa,  przepisów  wewnętrznych  danej  placówki  oraz  swoich 
kompetencji.

• Dobro dziecka jest dla nas najważniejsze.

• Uznajemy  naszą  moralną  i  ustawową  odpowiedzialność  za  ochronę 

i promowanie dobra wszystkich dzieci. 

• Dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić bezpieczne i przyjazne środowisko, 

w którym dzieci są szanowane i doceniane.

• Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy 

w jakiejkolwiek formie.

• Wszyscy jesteśmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, którym powinna 

być udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwłoczne podejmowanie działań w 

przypadku  wszelkich  podejrzeń  lub  ujawnienia  okoliczności,  które  mogą 

wskazywać, że dziecku zagraża bądź dzieje się krzywda.

• Działamy  sprawnie,  skutecznie  i  postępujemy  zgodnie  z  procedurami,  aby 

zapewnić  dzieciom  pomoc  na  jak  najwcześniejszym  etapie  oraz  skuteczne 

wsparcie i ochronę. 

• Przestrzegamy praw dziecka wynikających z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standardów ochrony dzieci
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• Zapewnienie  bezpieczeństwa  dzieciom  i  ustalenie  procedur  udzielania  im 

wsparcia.

• Zapewnienie  pracownikom  niezbędnych  informacji  i  kompetencji,  aby 

umożliwić  im  wywiązanie  się  z  obowiązków  w  zakresie  dbałości  o  dobro 

dziecka i ochronę dzieci.

• Zapewnienie  dzieciom  oraz  ich  rodzicom  lub  opiekunom  niezbędnych 

informacji  na  temat  zasad  obowiązujących  w  placówce  oraz  możliwości 

uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia.

• Pokazanie  dzieciom,  rodzicom  lub  opiekunom  zaangażowania  przedszkola 

w ochronę dzieci. 

• Włączenie rodziców i opiekunów w zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez ONZ z dnia 20 listopada 1989r. 

(Dz. U. Z 1991r., Nr 120, poz. 526 z późn.zm.)

• Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, 

poz. 483 z późn. zm.)

• Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. – Prawo oświatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z 

późn.zmianiami

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2023 r. poz.  984

• Konwencja o Prawach Dziecka, Dz. U. z 1991 R. Nr 120, poz. 526

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniem przestępczości 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich, Dz. U. 2016 poz. 862

• Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  9  sierpnia  2017  r.  w 

sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 
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publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., 

poz. 1798)

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 

2024 poz. 424, z późn. zm. )

• Rozporządzenie  w  sprawie  procedury  “Niebieskiej  Karty”  oraz  wzorów 

formularzy Niebieska Karta, DZIENNIK USTAW 2023 r. POZ. 1870

• Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 

2011 Nr 45 poz. 235)

Rozdział I

 Terminologia 

 § 1  

 1)  Pracownik  –  Pracownicy  przedszkola  Dzieciątka  Jezus  oraz  każda  osoba 

zatrudniona do opieki nad dziećmi w wieku przedszkolnym na podstawie umowy o 

pracę  albo  umowy  cywilnoprawnej  odpłatnej  bądź  nieodpłatnej,  a  także 

wolontariusz.

   2)  Dyrekcja –  osoba, która w strukturze placówki Dzieciątka Jezus pełni funkcje 

kierownicze i jest uprawniona do podejmowania decyzji,

 3)  Dziecko  –  w  rozumieniu  niniejszego  dokumentu  to  każdy  wychowanek 

uczęszczający do Przedszkola Dzieciątka Jezus

   4) Opiekun dziecka – przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic 

zastępczy,  opiekun  tymczasowy  (czyli  osoba  upoważniona  do  reprezentowania 

dziecka obywatela Ukrainy, który przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

bez opieki osób dorosłych).

  5)  Zgoda  opiekuna  dziecka  –  zgoda  co  najmniej  jednego  z  rodziców  dziecka, 

rodziców  zastępczych,  opiekuna,  opiekuna  tymczasowego,  z  zastrzeżeniem,  że 
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dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice są zgodni. W przypadku braku porozumienia 

między rodzicami dziecka należy poinformować oboje o konieczności rozstrzygnięcia 

sprawy przez sąd rodzinny, wówczas orzeczenie sądu opiekuńczego zastępuje zgodę 

rodziców.

6) Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, że podejmując decyzje 

dotyczące dziecka, należy poinformować je o tym, wysłuchać jego opinii oraz, o ile to 

zgodne z prawem, możliwe i bezpieczne, uwzględniać jego potrzeby, zawsze, nawet 

jeśli przepisy prawa bezpośrednio tego nie wymagają.

7)  Osoba  odpowiedzialna  za  standardy  ochrony  dzieci  (koordynator)-  pracownik 

wyznaczony  przez  dyrekcję  placówki,  który  sprawuje  nadzór  nad  prawidłowym 

stosowaniem standardów ochrony dzieci w placówce oraz ich aktualność.

8) Osoba udzielająca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu 

pomocy dziecku i jego monitorowanie.

9) Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka, 

w tym jego imię, nazwisko i wizerunek.

Osoby odpowiedzialne za poszczególne zadania związane z ochroną dzieci

L.p Obszar działalności Imię i nazwisko Dane kontaktowe

1. Monitorowanie przestrzegania  
standardów ochrony dzieci (koordynator)

Lucyna Iwanowicz

2. Przyjmowanie zgłoszeń i uruchamianie 
interwencji

Dyrektor

3. Koordynacja wsparcia udzielanego dziecku Psycholog, pedagog 
specjalny, wychowawcy 
grup

 

5



§ 2  
Obowiązki osób odpowiedzialnych za standardy i ochronę.

1.  Do  obowiązków  koordynatora  (osoby  odpowiedzialnej  za  standardy  ochrony 

dzieci) należy:

    a) dbałość o udostępnienie standardów ochrony dzieci na stronie internetowej 

placówki  oraz  ich  fizycznej  kopii  w  znanej  pracownikom  i  rodzicom  lokalizacji 

w placówce,

   b) przygotowanie pracowników placówki do stosowania standardów ochrony dzieci 

przed rozpoczęciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w treści 

tych standardów,

   c) delegowanie zadań i poszczególnych odpowiedzialności związanych z realizacją 

standardów ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,

    d) prowadzenie ewidencji członków pracowników placówki, którzy zapoznali się ze 

standardami ochrony dzieci przed rozpoczęciem pracy albo gdy zostanie dokonana 

jakakolwiek zmiana w tych standardach,

    e) okresowy przegląd standardów ochrony dzieci w porozumieniu i współpracy z 

dyrekcją oraz pracownikami placówki,

    f) monitorowanie potencjalnych trudności w stosowaniu standardów.

2. Do osoby odpowiedzialnej za ochronę dziecka należy, adekwatnie do sytuacji:

    1) przyjęcie zgłoszenia o wystąpieniu czynnika ryzyka zagrożenia dobra dziecka;

 2)  przyjęcie  zgłoszenia  o  ujawnieniu  symptomów  krzywdzenia  dziecka  lub 

krzywdzeniu  dziecka;  ujawnionych  lub  zgłoszonych  incydentach  lub  zdarzeniach 

zagrażających dobru dziecka oraz ich dokumentowanie, 

 3)  przyjęcie  zgłoszenia  o  podejrzeniu  lub  niewłaściwym  udostępnieniu, 

rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle 

problemy;
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   4) zainicjowanie interwencji; 

   5) zawiadomienie sądu opiekuńczego; 

 6)  złożenie  zawiadomienia  o  podejrzeniu  popełnienia  przestępstwa  na  szkodę 

dziecka; 

 7)  prowadzenie  ewidencji  zdarzeń,  wskazanych  w ust.  2  dla  danego  dziecka, 

zawierających informacje o przechowywaniu:

    a) oryginałów notatek ze zgłoszeń o których mowa w ust. 2 pkt 1 - 3,

    b) dokumentów z interwencji

c) dokumentów wskazanych w ust. 2 pkt 4 – 6.

3. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku należy:

    1) opracowanie planu pomocy dziecku we współpracy z innymi specjalistami z 

placówki lub z organizacji zewnętrznych;

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Rozdział II

  Definicje   

 § 3

Światowa  Organizacja  Zdrowia  wskazuje,   że  krzywdzeniem  jest   każde 

zamierzone i niezamierzone działanie lub zaniechanie działania jednostki, instytucji 

lub  społeczeństwa  jako  całości,  a  także  każdy  rezultat  takiego  działania  lub 

bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody  dzieci  i/lub  zakłócają  ich 

optymalny  rozwój. 

Krzywdzenie dziecka - to każde zachowanie względem dziecka, które stanowi 

wobec  niego  czyn  zabroniony.  Oprócz  tego  krzywdzeniem  jest  zaniedbanie 

(zamierzone  lub  niezamierzone),  działanie  lub  zaniechanie  a  także  każdy  jego 
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rezultat,  skutkujący  naruszeniem  praw,  swobody,  dóbr  osobistych  dziecka  i 

zakłóceniem jego rozwoju.

 Wyróżnić  można 4 formy krzywdzenia osoby małoletniej:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka.

Jest  to  działanie  bądź  zaniechanie  wskutek  którego  dziecko  doznaje  faktycznej 

fizycznej krzywdy lub jest na nią potencjalnie zagrożone. Krzywda stanowi rezultat 

działania bądź zaniechania ze strony rodzica,  opiekuna, osoby odpowiedzialnej  za 

dziecko,  posiadającej  nad nim władzę lub takiej,  której  ufa.  O przemocy fizycznej 

mówimy zarówno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzającym się.

 a) zauważalne symptomy przemocy fizycznej:

• ślady palców i przedmiotów na ciele dziecka,

• okrągłe punktowe poparzenia,

• opuchlizna, złamania, zwichnięcia,

• siniaki w nietypowych miejscach ciała dziecka,

 b) pośrednio obserwowanie zachowania dziecka:

• niechęć, lęk przed rozebraniem się,

• lęk przed dotykiem drugiej osoby,

• strój nieadekwatny do pory roku i pogody (długie rękawy, kiedy jest ciepło),

•   nadmierna apatia lub agresja,

•   noszenie ciemnych okularów, także przy braku słońca.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka.

Jest to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a osobą za 

nie odpowiedzialną lub osobą, której  dziecko ufa.  Tak jak w przypadku przemocy 

fizycznej obejmuje zarówno działania, jak i zaniechania. 

a) Do przejawów przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
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• niedostępność emocjonalną

• zaniedbywanie emocjonalne

• relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

• nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

• niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka

• niedostrzeganie  lub  nieuznawanie  granic  psychicznych  między  dzieckiem  a 

osobą odpowiedzialną

• nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

• sytuacje, w których dziecko jest świadkiem przemocy

      b) objawy przemocy psychicznej:

• zaburzenia mowy (wynikające z napięcia nerwowego),

• psychosomatyczne (bóle jelitowo-żołądkowe, bóle i zawroty głowy),

• moczenie i zanieczyszczanie się,

• bóle mięśni, nadmierna potliwość, zaburzenia snu,

• brak poczucia pewności siebie, niska samoocena, wycofanie,

• depresja, fobie, lęki

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka)

Jest  to  angażowanie  dziecka  poprzez  osobę  dorosłą  lub  inne  dziecko  w 

aktywność seksualną. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. 

ekshibicjonizm,  molestowanie  werbalne  -  np.  prowadzenie  rozmów  o  treści 

seksualnej  nieadekwatnej  do  wieku  dziecka,  komentowanie  w  sposób  seksualny 

wyglądu i zachowania dziecka, zachęcanie do kontaktu z treściami pornograficznymi, 

grooming  -  strategie  nieseksualnego  uwodzenia  dziecka  z  intencją  nawiązania 

kontaktu seksualnego w przyszłości)  i  gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje 

takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciała sprawcy, stosunek 
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seksualny). Każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukończeniem 

15  roku  życia  jest  przestępstwem.  W  przypadku  dzieci  mówimy  o  wykorzystaniu 

seksualnym,  kiedy  między  wykorzystującym  (dorosły,  inne  dziecko)  a 

wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopień rozwoju zachodzi relacja 

władzy,  opieki  czy zależności.  Do innej  formy wykorzystywania seksualnego dzieci 

zalicza  się  wyzyskiwanie  seksualne.  Jest  to  jakiekolwiek:  faktyczne  lub  usiłowane 

nadużycie  podatności  dziecka  na  zagrożenia,  przewagi  sił  lub  zaufania  -  w  celu 

seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaż nie jest to konieczne) czerpanie 

zysków  finansowych,  społecznych  lub  politycznych  z  wykorzystania  seksualnego. 

Szczególne  zagrożenie  wyzyskiem  seksualnym  ma  miejsce  podczas  kryzysów 

humanitarnych. Zagrożenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zarówno samych dzieci, 

jak i opiekunów tych dzieci, mogących paść ofiarą wyzysku.

§ 4
4) Zaniedbywanie dziecka.

Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych 

potrzeb  dziecka.  Może  przyjmować  formę  nierespektowania  praw  dziecka,  co  w 

rezultacie prowadzi do zaburzeń w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania 

dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobą zobowiązaną do opieki, wychowania, 

troski i ochrony.

        a) objawy zaniedbania:

• częsta absencja w przedszkolu,

• brak przyborów,

• ubiór nieadekwatny do pory roku,

• niedożywienie,
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• zaniedbanie pod względem higienicznym i zdrowotnym (brudna skóra, rażąco 

małych  rozmiarów  odzież,  przewlekłe  nieleczone  choroby,  nie  zażywanie 

niezbędnych leków, koniecznych badań, zaburzony rozwój fizyczny),

• pozostawanie  na  dworze  bez  opieki  w  godzinach  wieczornych  i  nocnych 

(zwłaszcza młodsze dzieci),

• niedbanie o higienę snu i odpoczynku,

• apatia, bierność.

Rozdział III  
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci  

     § 5 
 

Postanowienia ogólne 

1. Pracownicy  znają i stosują zasady zawarte w Standardach Ochrony Małoletnich — 

załącznik nr [ 1 ]

2. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują 

rozmowę  z  opiekunami,  przekazując  informacje  na  temat  dostępnego  wsparcia  i 

motywują ich do szukania dla siebie pomocy.

§ 6  
Zasady rekrutacji pracowników  

1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawiązaniem współpracy w innej formie i 

powierzeniem  jej  obowiązków  polegających  na  pracy  z  dzieckiem  należy  ustalić 

kwalifikacje tej osoby, podjąć działania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do 

pracy z dzieckiem oraz wykluczyć ryzyko wystąpienia z jej strony zagrożenia dla dobra 
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dziecka  bądź  zagrożenia  bezpieczeństwa  dzieci.  Procedura  weryfikacji  przebiega 

zgodnie z przepisami obowiązującymi daną placówkę. 

2. W trakcie rekrutacji należy uzyskać:

1) dane osobowe kandydatów, takie jak imię (imiona) i  nazwisko, datę urodzenia, 

dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tożsamości;

2) informacje dotyczące: 

a) wykształcenia kandydatów,

b) kwalifikacji zawodowych kandydatów,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatów

§ 7
Kontrola danych o karalności

1. Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, placówka ma obowiązek sprawdzić 

czy figuruje ona w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Wydruk z 

Rejestru  należy  przechowywać  w  aktach  osobowych  pracowników  lub  w  innej 

dokumentacji dotyczącej pracowników. 

2.  Przed  nawiązaniem  stosunku  pracy  z  pracownikiem  pedagogicznym  dyrektor 

zwraca się do niego o przedstawienie zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

poświadczającego,  że  nie  był  on  skazany  prawomocnym  wyrokiem  za  umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

3. Osoba, o której mowa w ust. 2, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż 

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 

informację  z  rejestru  karnego  państwa  obywatelstwa,  uzyskiwaną  do  celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 
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4. Osoba, o której mowa w ust. 2, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi 

oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 

20  lat,  jeśli  są  to  kraje  inne  niż  Rzeczpospolita  Polska  i  państwo  obywatelstwa. 

Jednocześnie  przedkłada  pracodawcy  lub  innemu  organizatorowi  informację  z 

rejestrów  karnych  tych  państw  uzyskiwaną  do  celów  działalności  zawodowej  lub 

wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z  dziećmi  lub  składa  pracodawcy 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana 

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec 

niej  innego  orzeczenia,  w  którym  stwierdzono,  iż  dopuściła  się  takich  czynów 

zabronionych,  oraz że nie ma obowiązku wynikającego z  orzeczenia sądu,  innego 

uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności,  związanych  z  wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem,  leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych,  rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez dzieci, lub z opieką nad nimi. 

5.  Oświadczenia,  o  których  mowa  w  ust.  6  ,  składane  są  pod  rygorem 

odpowiedzialności  karnej  za  złożenie  fałszywego  oświadczenia.  Składający 

oświadczenie  jest  zobowiązany  do  zawarcia  w  nim  klauzuli  następującej  treści: 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

Klauzula  ta  zastępuje  pouczenie  organu  o  odpowiedzialności  karnej  za  złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

6.  Osoba  przyjęta  na  stanowisko  związane  z  opieką,  wychowaniem,  edukacją, 

leczeniem dzieci musi bezwzględnie podpisać następujące oświadczenia:  
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• oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony dzieci i zobowiązaniu 

do jej przestrzegania – Załącznik nr [ 1 ];  

• oświadczenie  o  krajach  zamieszkania  w  ciągu  ostatnich  20  lat,  innych  niż 

Rzeczypospolita Polska  - Załącznik nr [ 2] .

• oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa na szkodę dzieci (jeżeli z 

ważnych powodów nie może przedstawić informacji niekaralności pochodzącej 

z krajowych rejestrów karnych) – Załącznik nr [ 3 ].  

7. Oświadczenia zostają włączone do akt osobowych pracowników, a w przypadku 

ich braku - dołączone do umowy cywilnoprawnej.

8.  Brak  zgody  na  podpisanie  któregokolwiek  dokumentu  wymienionego w ust.  2 

powyżej  uniemożliwia  nawiązanie  z  tą  osobą  jakiegokolwiek  stosunku  prawnego 

(zawarcie umowy o pracę/współpracy). 

§ 8 

Obowiązki przed przystąpieniem do pracy

1.  Przed  przystąpieniem  do  wykonywania  swoich  obowiązków  każdy  pracownik 

zapoznaje się ze standardami ochrony dzieci obowiązującymi w placówce.

2.  Po  zapoznaniu  się  ze  standardami  ochrony  dzieci,  każdy  pracownik  podpisuje 

oświadczenie  o  zapoznaniu  się  z  nimi.  Oświadczenie  zostaje  włączone  do 

dokumentacji Polityki Ochrony Dzieci. 

§ 9  

Zasady bezpiecznych relacji między pracownikami a dziećmi

Procedury bezpiecznych relacji personelu z dziećmi w Przedszkolu Dzieciątka Jezus 

obowiązują  wszystkich  pracowników,  pedagogicznych    i    niepedagogicznych, 

stażystów    i    wolontariuszy.    Znajomość  i  zaakceptowanie  zasad  pracownicy 

potwierdzają podpisaniem oświadczenia.
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I Relacje personelu

1.  Każdy  pracownik  jest  zobowiązany  do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji  z 

dziećmi w przedszkolu i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź 

działanie  wobec  dziecka  są  adekwatne  do  sytuacji,  bezpieczne,  uzasadnione  i 

sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2.  Każdy  pracownik  zobowiązany  jest  działać  w  sposób  otwarty  i  przejrzysty  dla 

innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.

II Zasady komunikacji

W komunikacji z dziećmi pracownik zobowiązany jest:

 1. Zachować cierpliwość i szacunek,

2. Słuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku, 

poziomu funkcjonowania i danej sytuacji, potrzeb i możliwości,

3. Zgodnie z kompetencjami informować dziecko o podejmowanych względem niego 

decyzjach,

4. Szanować prawo dziecka do prywatności,

5.  Zapewniać  dzieci,  że  jeśli  czują  się  niekomfortowo  w  jakiejś  sytuacji,  wobec 

konkretnego  zachowania  czy  słów,  mogą  o  tym  powiedzieć 

nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i mogą oczekiwań odpowiedniej 

reakcji lub pomocy.

III  Zachowania niedozwolone wobec małoletnich

Pracownikowi zabrania się:

1.  Zawstydzania.  upokarzania,  lekceważenia  i  obrażania  dziecka oraz  podnoszenia 

głosu  na  dziecko  w  sytuacji  i  innej  niż  wynikająca  z  bezpieczeństwa  dziecka  lub 

innych dzieci,
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2.  Ujawniania  informacji  wrażliwych  dotyczących  dziecka  wobec  osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to ni. in. wizerunek dziecka, 

informacje  o  jego  sytuacji  rodzinnej,  ekonomicznej.  medycznej,  opiekuńczej  i 

prawnej,

3.  Zachowywania  się  w  obecności  dziecka  w  sposób  niestosowny;  obejmuje  to 

używanie  wulgarnych  słów,  gestów  i  żartów,  czynienia  obraźliwych   uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).

IV Działania realizowane z małoletnimi

1. Pracownik zobowiązany jest:

a)  doceniać i  szanować wkład dzieci  w podejmowane działania,  aktywnie je 

angażować i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność, niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 

światopogląd,

 b) unikać faworyzowania dzieci.

 2. Pracownikowi zabrania się:

a)  nawiązywania  z  dzieckiem  jakichkolwiek  relacji  romantycznych  lub 

seksualnych, składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje 

to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści 

erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę,

b)  utrwalania  wizerunku  nieletniego  (filmowanie,  nagrywanie  głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim  utrwalenia  wizerunków  dzieci,  jeśli  dyrekcja  nie  została  o  tym 
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poinformowana,  nie wyraziła  na to zgody i  nie  uzyskała zgód rodziców oraz 

samych dzieci,

c)  proponowania  nieletniemu  alkoholu,  wyrobów  tytoniowych,  nielegalnych 

substancji, jak również używania ich w obecności małoletnich,

d) przyjmowania pieniędzy, prezentów od nieletnich, od rodziców dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców 

dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i  prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie 

korzyści  majątkowych  i  innych  (nie  dotyczy  to  okazjonalnych  podarków 

związanych ze świętami w roku szkolnym- np. kwiatów, prezentów składkowych 

czy drobnych upominków).

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 

pracownika  lub  pracownikiem  przez  dziecko,  muszą  być  raportowane 

dyrektorowi.  Jeśli  pracownik  jest  ich  świadkiem,  zobowiązany  jest  reagować 

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych.

V Kontakt fizyczny z dziećmi

1.  Jakiekolwiek  przemocowe  działanie  wobec  małoletniego  jest 

niedopuszczalne.  Istnieją  jednak  sytuacje,  w  których  fizyczny  kontakt  z 

dzieckiem  może  być  stosowny  i  spełnia  zasady  bezpiecznego  kontaktu:  jest 

odpowiedzią  na  potrzeby  dziecka  w  danym  momencie,  uwzględnia  wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik zobowiązany jest:

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając i obserwując 

reakcję dziecka oraz reagując zgodnie z jego potrzebami,
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b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,

c)  zachować  szczególną  ostrożność  wobec  dziecka,  które  doświadczyło 

nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie 

doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania 

niestosownych  bądź  nieadekwatnych  fizycznych  kontaktów  z  dorosłymi;  w 

takich sytuacjach pracownik powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo 

i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.

3. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

dziecka,  pracownik  zobowiązany  jest  unikać  innego  niż  niezbędny  kontakt 

fizyczny z dzieckiem.

 4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać 

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie 

świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony 

innych dorosłych  lub  dzieci,  zobowiązany  jest  zawsze  postępować zgodnie  z 

obowiązującą procedurą interwencji.

VI Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiązuje zasada, że kontakt z dziećmi powinien odbywać się w godzinach 

pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.

2.  Pracownikowi  zabrania  się  zapraszania  dzieci  do  swojego  miejsca 

zamieszkania,  spotykania  się  z  nimi  poza  godzinami  pracy;  za  wyjątkiem 

uzasadnionych sytuacji uzgodnionych z opiekunem prawnym.

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały oficjalne (e-mail, e-

dziennik, sms, rozmowa telefoniczna, komunikatory).
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4.  Jeśli  zachodzi  konieczność  spotkania  z  dziećmi  poza  godzinami  pracy, 

pracownik zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora,  a rodzice dzieci 

muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice dzieci 

są  osobami  bliskimi  wobec  pracownika)  wymaga  zachowania  poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców.

Rozdział IV
Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 10

1)  W  przypadku  uzyskania  przez  pracownika  placówki  informacji,  że  dziecko  jest 

krzywdzone  lub  istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiązek  przekazania 

uzyskanej informacji  Dyrektorowi  placówki  oraz  sporządza  notatkę służbową 

dotyczącą tej sytuacji ze wskazaniem dziecka, krótkiego opisu i daty.

2)  Koordynator  ds.  standardów  ochrony  małoletnich  jest  odpowiedzialny  za 

przyjmowanie  zgłoszeń  o  podejrzeniu  krzywdzenia  dziecka  oraz  zdarzeniach 

zagrażających dziecku, a także udzielenie dziecku wsparcia. Osoba ta prowadzi kartę 

każdej interwencji – załącznik nr [ 4 ]

3) Koordynator i  Pracownicy placówki wyjaśniający sprawę podejmują następujące 

działania:

• przeprowadzają rozmowę z pokrzywdzonym dzieckiem,

• przeprowadzają rozmowę z innymi osobami, które pomogą w ocenie sytuacji,

• wzywają  do  szkoły  rodziców  lub  opiekunów  prawnych  pokrzywdzonego 

dziecka i przeprowadzają z nimi rozmowę,

• koordynator prowadzi kartę każdej interwencji 

• opracowują wspólny plan pomocy dziecku.
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4)  Wszystkie  działania  przewidziane  w  planie  pomocy  dziecku  mają  na  celu 

zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i wsparcia.

5) Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

• podjęcia działań przez placówkę w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 

ewentualne  zgłoszenie  podejrzenie  krzywdzenia,  w  tym  zaniedbania  do 

odpowiedniej instytucji,

• form wsparcia jakie przedszkole może zaoferować dziecku,

• działań zespołu nauczycieli względem krzywdzonego dziecka.

6)  Plan  pomocy  dziecku  jest  przedstawiony  przez  pedagoga  lub  psychologa  lub 

wychowawcę grupy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem współpracy 

przy jego realizacji.

7)  Rodzicom/opiekunom  przekazuje  się  informacje  na  temat  dostępnej  oferty 

wsparcia, motywując ich do szukania pomocy dla siebie.

8) Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutków względem 

dziecka.

§ 11

1) W przypadkach podejrzenia poważnych zdarzeń, np. dotyczących wykorzystywania 

seksualnego  oraz  przemocy  fizycznej  lub  psychicznej,  dyrektor  powołuje  zespół 

interwencyjny,  w  skład  którego  mogą  wejść:  dyrektor,  koordynator  do  spraw 

standardów  ochrony  małoletnich,  specjaliści,  nauczyciele  oddziału,  do  którego 

uczęszcza  dziecko  oraz  inni  pracownicy  mający  wiedzę  o  skutkach  krzywdzenia 

dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2) Osoba odpowiedzialna za interwencję organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, 

którym  przekazuje  informacje  o  zdarzeniu  oraz  o  możliwości  skorzystania  ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.
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3) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą rodzice dziecka, dyrektor jest 

zobowiązany powołać zespół interwencyjny.

4)  Zespół  interwencyjny  odpowiedzialny  jest  za  opracowanie,  wdrożenie, 

monitorowanie i weryfikowanie standardów (w tym procedur) ochrony małoletnich 

przed  krzywdzeniem,  jako  osoby  odpowiedzialne  za  monitorowanie  realizacji 

standardów, reagowania na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i  modyfikowanie 

zapisów standardów oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.

5) Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu na podstawie opisu 

sporządzonego  przez  pedagoga,  psychologa,  uzyskanych  przez  członków  zespołu, 

informacji.

6) Zespół, o którym mowa w ust 3, wzywa rodziców/opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające,  podczas  którego  może  zaproponować  zdiagnozowanie  zgłaszanego 

podejrzenia  w  zewnętrznej,  bezstronnej  instytucji.  Ze  spotkania  sporządza  się 

protokół.

7) Zespół prowadzi rejestr zdarzeń — załącznik nr [ 5 ]

8)  W  placówce  dostępny  jest  wykaz  ważnych  telefonów  i  adresów,  pod  którymi 

małoletni i dorośli mogą otrzymać informacje i wsparcie — załącznik nr [ 6 ]

§ 12

1) W przypadkach podejrzenia  krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica 

zastępczego,  opiekuna,  opiekuna  tymczasowego)  dotyczących  wykorzystywania 

seksualnego  oraz  przemocy  fizycznej  lub  psychicznej,  dyrektor  powołuje  zespół 

interwencyjny,  w  skład  którego  mogą  wejść:  dyrektor,  koordynator  do  spraw 

standardów  ochrony  małoletnich,  specjaliści,  nauczyciele  oddziału,  do  którego 

uczęszcza  dziecko  oraz  inni  pracownicy  mający  wiedzę  o  skutkach  krzywdzenia 

dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
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2)  Od  rozmów  z  opiekunami  można  odstąpić,  jeśli  zagraża  to  dobru  dziecka,  a 

krzywdzenie nosi znamiona przestępstwa.

3)  W przypadku podejrzenia,  że  życie  dziecka  jest  zagrożone  lub  grozi  mu ciężki 

uszczerbek  na  zdrowiu  należy  niezwłocznie  poinformować  odpowiednie  służby 

(policja,  pogotowie  ratunkowe),  dzwoniąc  pod  numer  112  lub  999  (pogotowie). 

Poinformowania  służb  dokonuje  pracownik,  który  pierwszy  powziął  informację  o 

zagrożeniu i następnie to on wypełnia kartę interwencji, którą przekazuje do osoby 

odpowiedzialnej za ochronę dzieci.

4) Dyrektor informuje opiekunów, osoby trzecie o obowiązku przedszkola zgłoszenia 

podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  –  na  numer  alarmowy  112,  lub  do  instytucji  – 

Prokuratury,  Policji,  Sądu  Rodzinnego,  Ośrodka  Pomocy  Społecznej,  Powiatowego 

Centrum  Pomocy  Rodzinie  (w  przypadku  pieczy  zastępczej)  bądź  przewodniczący 

zespołu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury „Niebieskiej Karty” – 

w  zależności  od  zdiagnozowanego  typu  krzywdzenia  i  skorelowanej  z  nim 

interwencji. 

5)  W  przypadku,  gdy  wobec  dziecka  popełniono  przestępstwo,  osoba 

odpowiedzialna za interwencję sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa i przekazuje je do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub 

prokuratury. 

6) Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, że nie są oni zainteresowani 

pomocą dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które 

doświadczyło krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencję sporządza wniosek 

o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 

7)  W  przypadku,  gdy  z  przeprowadzonych  ustaleń  wynika,  że  opiekun  dziecka 

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo 

(np.  dziecko  chodzi  w  nieadekwatnych  do  pogody  ubraniach,  opuszcza  miejsce 
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zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka 

(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo 

kary  fizyczne),  należy  poinformować  właściwy  ośrodek  pomocy  społecznej. 

Procedura „Niebieskiej  Karty”  może być wszczęta  bezpośrednio  przez  pracownika 

przedszkola jako placówkę edukacyjną. 

8) Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporządza - we współpracy z innymi 

pracownikami - plan wsparcia dziecka oraz regularnie  monitoruje jego wykonanie.

9)  W  przypadku  każdej  interwencji  związanej  z  krzywdzeniem  dziecka,  personel 

przedszkola  ma  obowiązek  zachować  tajemnicę,  wyłączając  informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

§ 13

1.  Procedura  Niebieskiej  Karty  obejmuje  całokształt  działań  podejmowanych  i 

realizowanych w związku z uzasadnionym podejrzeniem występowania przemocy w 

rodzinie. 

2.  Podejmowanie  interwencji  wobec  rodziny  dotkniętej  przemocą  odbywa  się  w 

oparciu  o  procedurę   Niebieskiej  Karty  i  nie  wymaga  zgody  osoby  dotkniętej 

przemocą w rodzinie.

3.  Procedura  zostaje  wszczęta  w  sytuacji,  gdy  pracownicy  przedszkola,  w  trakcie 

wykonywania obowiązków służbowych lub na podstawie informacji z innych źródeł, 

nabiorą podejrzeń o stosowanie przemocy wobec dziecka lub członków jego rodziny 

w  wyniku  zgłoszenia  dokonanego  przez  członka  rodziny  bądź  osobę  będącą 

świadkiem przemocy w rodzinie.

4. Za wszczęcie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator 

do spraw ochrony standardów małoletnich lub dyrektor placówki. 
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5.  Rozpoczęcie  procedury  następuje  poprzez  przeprowadzenie  rozmowy  z  osobą 

pokrzywdzoną  oraz  –  w  miarę  możliwości-  z  osobą  podejrzaną  o  stosowanie 

przemocy, a także przez wypełnienie formularzy „Niebieska Karta – A” i „Niebieska 

Karta – B” – załącznik nr [ A - 7 ], [ B - 8 ]

6.  W  sytuacji  przemocy  wobec  dziecka  rozmowę  przeprowadza  się  w  obecności 

opiekuna oraz psychologa, chyba że koordynator pełni funkcję psychologa.

7. Jeśli zachodzi podejrzenie, że przemoc wobec dziecka stosują jego opiekunowie, 

czynności  w ramach procedury realizuje się w obecności  innej osoby pełnoletniej 

wskazanej przez dziecko, np. dziadków, pełnoletniego rodzeństwa lub psychologa.

8.  W  przypadku  dzieci  przebywających  w  rodzinach  zastępczych  działania 

podejmowane  w  ramach  procedury  odbywają  się  w  obecności  koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej właściwej dla danej rodziny.

9.  Rozmowę  z  dzieckiem  lub  z  jednym  z  opiekunów,  wobec  których  istnieje 

podejrzenie  doświadczania  przemocy,  prowadzi  się  w  warunkach  zapewniających 

swobodę wypowiedzi, poszanowanie godności oraz poczucie bezpieczeństwa.

10. Koordynator lub dyrektor placówki:

a) niezwłocznie  organizuje  pomoc  medyczną  jeśli  wymaga  tego  stan  zdrowia 

dziecka  lub  innej  osoby,  wobec  której  istnieje  podejrzenie  doświadczenia 

przemocy w rodzinie,

b) zawiadamia Policję,

c) przekazuje  opiekunowi  dziecka,  które  doznało  krzywdy,  bądź  opiekunowi 

będącemu osobą pokrzywdzoną lub świadkiem przemocy (także w przypadku 

podejrzenia jej występowania), wyczerpujące informacje dotyczące:

• możliwości  uzyskania  wsparcia,  w  szczególności  pomocy  psychologicznej, 

pedagogicznej,  prawnej  i  socjalnej,  a  także  specjalistycznej  pomocy 

oferowanej przez odpowiednie instytucje i podmioty,
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• możliwości podjęcia dalszych działań zmierzających do poprawy sytuacji osób, 

co do których istnieje podejrzenie, że doświadczają przemocy,

d)  może prowadzić  rozmowy z osobami podejrzewanymi o stosowanie przemocy, 

informując je o konsekwencjach takich działań oraz o możliwości podjęcia leczenia, 

terapii bądź udziału w programach przeznaczonych dla sprawców przemocy,

e)  dokonuje  diagnozy  sytuacji  osób  oraz  potrzeb  osoby,  wobec  której  istnieje 

podejrzenie  doświadczania  przemocy,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  sytuacji 

dzieci. 

Rozdział V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich

§ 14

1.  Przedszkole,  uznając prawo dziecka do prywatności  i  ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia  ochronę  wizerunku  dziecka  oraz  najwyższe  standardy  ochrony  danych 

osobowych małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 15

1.  Pracownikom  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów  utrwalania 

wizerunku  dziecka  (filmowanie,  fotografowanie,  nagrywanie  głosu  dziecka)  na 

terenie szkoły bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa w ust.  1,  uprawniony pracownik może 

skontaktować  się  z  opiekunem  dziecka,  by  uzyskać  zgodę  na  nieodpłatne 

wykorzystanie  zarejestrowanego wizerunku dziecka  i  określić,  w  jakim kontekście 

będzie wykorzystywany, np. że umieszczony zostanie w celach promocyjnych lub na 

stronie internetowej szkoły (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w 

szczególności plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiały promocyjne, reklamę 

w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.) lub ustalić procedurę uzyskania 
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zgody.  Niedopuszczalne  jest  podanie  przedstawicielowi  mediów  danych 

kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 16

1  .  Upublicznienie  przez  pracownika  placówki  wizerunku  dziecka  utrwalonego  w 

jakiejkolwiek  formie  (fotografia,  nagranie  audio-wideo)  wymaga  pisemnej  zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka – załącznik nr [ 9 ]

Rozdział VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w 

przedszkolu

§ 17

1.  Placówka,  zapewniając  dzieciom  dostęp  do  Internetu,  podejmuje  działania 

zabezpieczające  małoletnich  przed  dostępem  do  treści,  które  mogą  stanowić 

zagrożenie  dla  ich  prawidłowego  rozwoju.  W  szczególności  instaluje  i  aktualizuje 

oprogramowanie zabezpieczające. 

2.  Na  terenie  przedszkola  dostęp  dziecka  do  Internetu  możliwy  jest  tylko  pod 

nadzorem pracownika na zajęciach.

3.  W  przypadku,  gdy  dostęp  do  Internetu  realizowany  jest  pod  nadzorem 

pracownika,  jest  on  zobowiązany  informować  dzieci  o  zasadach  bezpiecznego 

korzystania z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z 

Internetu w czasie zajęć.
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Rozdział VII 

Monitoring stosowania standardów ochrony małoletnich 

§ 18

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Lucynę Iwanowicz jako osobę odpowiedzialną za 

Politykę ochrony dzieci w placówce.

2.  Osoba,  o  której  mowa  w  punkcie  poprzedzającym,  jest  odpowiedzialna  za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz 

za proponowanie zmian w Polityce.

3.  Osoba,  o  której  mowa  w  pkt.  1  niniejszego  paragrafu,  przeprowadza  wśród 

personelu  placówki,  raz  na  24  miesiące,  ankietę  monitorującą  poziom  realizacji 

Polityki. Wzór ankiety stanowi Załącznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

4.  W  ankiecie  członkowie  personelu  placówki  mogą  proponować  zmiany  oraz 

wskazywać naruszenia Polityki w placówce.

5.  Osoba,  o  której  mowa w  pkt.  1  niniejszego  paragrafu,  dokonuje  opracowania 

wypełnionych przez personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z 

monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu placówki.

6. Dyrektor przedszkola w razie potrzeby wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i 

ogłasza personelowi placówki nowe brzmienie Polityki.
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Rozdział VIII 

Przepisy końcowe 

§ 19

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki, w szczególności 

poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub poprzez przesłanie jej 

tekstu drogą elektroniczną.

Załączniki 

Załącznik nr 1

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

w Przedszkolu Dzieciątka Jezus 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją 

wchodzącą w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Przedszkolu Dzieciątka Jezus 

i przyjmuję ją do  realizacji. 

Bydgoszcz, data …………………………………….

Podpis   ………………………………………………...

Załącznik nr 2

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI

......................................................................... 

miejsce i data 

Ja, ...................................................................................................................  
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nr PESEL ....................................................../nr paszportu ....................................................  

Oświadczam,  że  w  państwie  …………………….  nie  jest  prowadzony  rejestr  karny/  nie  wydaje  się 

informacji  z  rejestru  karnego.  Oświadczam,  że  nie  byłam/em  prawomocnie  skazana/y  w 

państwie .................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono,  iż  dopuściłam/em się  takich czynów zabronionych,  oraz  że  nie  nałożono na mnie 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania 

się  do  zakazu  zajmowania  wszelkich  lub  określonych  stanowisk,  wykonywania  wszelkich  lub 

określonych  zawodów albo  działalności,  związanych  z  wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

.......................................................................... 

Podpis 

………………, dnia……………. r. 

Załącznik nr 3

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych 

niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

1. ………………………………………...

2. ………………………………………….. 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z  dziećmi/  informację  z 

rejestrów karnych. 
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Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

.......................................................................... 

Podpis 

................., dnia................ r.

Załącznik nr 4 

Karta interwencji

1. Imię i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjętych działań, innych niż interwencja

Data Działanie

Data Opis spotkania
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5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)

1) zawiadomienie o 
podejrzeniu 
popełnienia 
przestępstwa,

2) wniosek o wgląd w 
sytuację 
dziecka/rodziny,

3) inny rodzaj 
interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono 
interwencję) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, 
jeśli organizacja uzyskała informacje o wynikach działania 
własnego/działania rodziców/ opiekunów prawnych

Data Działanie

Załącznik nr 5 

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia nieletnich 

Lp. Opis zdarzenia Data Podjęte czynności Interwencja organów
zewnętrznych — tak/nie

(opis czynności 
podjętych przez 

organy 
zewnętrzne)

1.

2.

3.

31



4.

Załącznik nr 6 

Współpraca z innymi instytucjami

L.P. Nazwa instytucji Adres instytucji Numer telefonu
1. Zespół Interdyscyplinamy ds.

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
ul. Toruńska 272 52 375-33-82

2. Miejski Ośrodek Pomocy
Społecznej

ul. Ogrodowa 9 52 325 44 10

Fordon ul. J. Porazińskiej
9

52 343 66 44

3. MOPS- dział wsparcia rodziny i
asysty rodzinnej

ul. Toruńska 272 52 330 12 68

4. Komenda Miejska Policji w
Bydgoszczy

Wojska Polskiego 4F 52 588 12 50
Fordon ul. Wyzwolenia
122

52 525 58 59

5. Hostel dla ofiar przemocy w
rodzinie

ul. Dunikowskiego 2 52 361 12 49

6. Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr I w Bydgoszczy

ul. Jana III Sobieskiego 10 52 322 52 06

7. Poradnia Psychologicmo-
Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy

ul. Gawędy 5 (Fordon) 52 322 80 32

8. Bydgoski  Ośrodek Rehabilitacji,  Terapii 
Uzależnień i Profilaktyki "BORPA"

ul. Bernadra Sliwńskiego
12

52 375 54 05

Fordon - ul. J.Porazińskiej
9

52 344 52 82

9. Wojewódzka Przychodnia Zdrowia
Psychicznego w Bydgoszczy

ul. Sułkowskiego 58A 52 372 11 82

10. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla
Dorosłych

ul. Sułkowskiego 58A 52 372 13 40

11. Poradnia Zdrowia Psychicmego dla
Dzieci i Młodzieży

ul. Sułkowskiego 58A 52 372 18 81

12. Poradnia Terapii Uzależnienia od
Alkoholu i Współuzależnienia

ul. Karłowicza 26 52 321 35 00
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13. Polskie Towarzystwo Zapobiegania
Narkomanii Oddział w Bydgoszczy

ul. Gajowa 43 52 371 19 08
664 664 377

Załącznik nr 7  Niebieska Karta A
NIEBIESKA KARTA – A1)

…………………...................................……........
(miejscowość, data)

(pieczęć podmiotu, o którym mowa
w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,
wypełniającego formularz „Niebieska Karta – A”)

I. DANE OSOBY, CO DO KTÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ŻE JEST DOTKNIĘTA PRZEMOCĄ W RODZINIE

1. Imię i nazwisko:      
2. Imiona rodziców:      
3. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy:       miejscowość:       województwo:      
ulica:       numer domu:       numer mieszkania:      
numer telefonu:      

4. Aktualny adres pobytu:

kod pocztowy:       miejscowość:       województwo:      
ulica:       numer domu:      numer mieszkania:      
numer telefonu:      

II. INFORMACJA DOTYCZĄCA ZGŁOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
1. Zgłaszający:

osoba, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie:

     

2. Zgłaszający:
inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najbliższa, świadek):

     

1) Imię i nazwisko:      
2) miejsce zamieszkania:

kod pocztowy:       miejscowość:       województwo:      

ulica:       numer domu:       numer mieszkania:      

numer telefonu:      
III. DANE OSOBY, WOBEC KTÓREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ŻE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE

1. Imię i nazwisko:      
2. Miejsce zamieszkania:

33



kod pocztowy:       miejscowość:       województwo:      
ulica:       numer domu:       numer mieszkania:      
numer telefonu:      

3. Stosunek  pokrewieństwa  z  osobą,  co  do  której  istnieje  podejrzenie,  że  jest  dotknięta  przemocą  w  rodzinie:

     

1) Części  I-XV,  XVII  i  XIX-XXI  wypełniają  przedstawiciele  wszystkich  pomiotów  wymienionych  w  art.  9d  ust.  2  ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
Część XVI dodatkowo wypełnia przedstawiciel Policji.
Część XVIII dodatkowo wypełnia przedstawiciel ochrony zdrowia.

IV. CZY  OSOBA,  WOBEC  KTÓREJ  ISTNIEJE  PODEJRZENIE,  ŻE  STOSUJE  PRZEMOC  W  RODZINIE,  ZACHOWY-
WAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorosłych Wobec dzieci

Stosowała przemoc fizyczną, w tym: TAK NIE wobec
kogo*

TAK NIE wobec
kogo*

popychanie

uderzanie

wykręcanie rąk

duszenie

kopanie

spoliczkowanie

inne (podać jakie)

Uszkodzenia ciała, w tym: TAK NIE wobec
kogo*

TAK NIE wobec
kogo*

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podać jakie)

Stosowała przemoc psychiczną, w tym: TAK NIE wobec
kogo*

TAK NIE wobec
kogo*

izolację

wyzwiska

ośmieszanie

groźby

kontrolowanie

ograniczanie kontaktów

krytykowanie

poniżanie

demoralizację

ciągłe niepokojenie

inne (podać jakie)

Stosowała przemoc seksualną, w tym: TAK NIE wobec
kogo*

TAK NIE wobec
kogo*

zmuszanie do obcowania płciowego i innych
czynności seksualnych

Inny rodzaj zachowań, w tym: TAK NIE wobec
kogo*

TAK NIE wobec
kogo*
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niszczenie/uszkodzenie mienia

zabór/przywłaszczenie mienia

groźba karalna/znieważenie

zmuszanie do picia alkoholu
zmuszanie do zażywania środków
odurzających lub substancji
psychotropowych oraz niezleconych przez
lekarza leków
inne działające na szkodę najbliższych
(podać jakie)

* Na przykład: żony, męża, partnera, partnerki, matki, ojca, córki, syna.

2

V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJĄ MIEJSCE

  

VI. ZACHOWANIE

Zachowanie się osoby

Osoba, co do której istnieje
podejrzenie, że jest dotknięta

przemocą w rodzinie

Osoba, wobec której istnieje
podejrzenie, że stosuje przemoc

w rodzinie

TAK NIE TAK NIE

trudność nawiązania kontaktu

spokojny/-na

płaczliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmów

agresywny/-na

stawia opór Policji

VII. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA
(np. szkody, zniszczone sprzęty, nieporządek, rozbite szkło, uszkodzone drzwi, brud, ślady krwi, ślady spożywania alkoholu,
wyczuwalna woń alkoholu, inne)

     

VIII. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
Świadek I

1. Imię i nazwisko:      
2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy:       miejscowość:       województwo:      

ulica:       numer domu:       numer mieszkania:      

numer telefonu:      
Świadek II

1. Imię i nazwisko:      
2. Miejsce zamieszkania:
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kod pocztowy:       miejscowość:       województwo:      

ulica:       numer domu:       numer mieszkania:      

numer telefonu:      
Świadek III

1. Imię i nazwisko:      
2. Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy:       miejscowość:       województwo:      

ulica:       numer domu:       numer mieszkania:      

numer telefonu:      
3

IX. CZY  OSOBA,  WOBEC  KTÓREJ  ISTNIEJE  PODEJRZENIE,  ŻE  STOSUJE  PRZEMOC  W  RODZINIE,  BYŁA  JUŻ
KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTĘPSTWO Z UŻYCIEM PRZEMOCY LUB GROŹBY JEJ UŻYCIA:

TAK NIE NIE USTALONO 

X. CZY  W  STOSUNKU  DO  OSOBY,  WOBEC  KTÓREJ  ISTNIEJE  PODEJRZENIE,  ŻE  STOSUJE  PRZEMOC
W RODZINIE, SĄD ZASTOSOWAŁ DOZÓR KURATORA SĄDOWEGO:

TAK NIE NIE USTALONO 

XI. CZY  OSOBA,  WOBEC  KTÓREJ  ISTNIEJE  PODEJRZENIE,  ŻE  STOSUJE  PRZEMOC  W  RODZINIE,  NADUŻYWA
ALKOHOLU:

TAK NIE NIE USTALONO 

XII. CZY  OSOBA,  WOBEC  KTÓREJ  ISTNIEJE  PODEJRZENIE,  ŻE  STOSUJE  PRZEMOC  W  RODZINIE,  NADUŻYWA
ŚRODKÓW ODURZAJĄCYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKÓW:

TAK NIE NIE USTALONO 

XIII. CZY  OSOBA,  WOBEC  KTÓREJ  ISTNIEJE  PODEJRZENIE,  ŻE  STOSUJE  PRZEMOC  W  RODZINIE,  BYŁA
LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAK NIE NIE USTALONO 

XIV. CZY  OSOBA,  WOBEC  KTÓREJ  ISTNIEJE  PODEJRZENIE,  ŻE  STOSUJE  PRZEMOC  W  RODZINIE,  POSIADA
BROŃ:

TAK NIE NIE USTALONO 

XV. CZY  W  ZWIĄZKU  ZE  STOSOWANIEM  PRZEMOCY  W  RODZINIE  BYŁY  PODEJMOWANE  NASTĘPUJĄCE
DZIAŁANIA:

powiadamianie i interwencje Policji

powiadomienie prokuratury

zatrzymanie
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              dozór Policji

wydanie zakazu kontaktowania się z określonymi osobami

wydanie zakazu zbliżania się do określonych osób

wydanie postanowienia o obowiązku opuszczenia lokalu zajmowanego wspólnie z pokrzywdzonym

tymczasowe aresztowanie

wszczęcie postępowania karnego lub innego postępowania sądowego  (jakiego?  np.  rozwodowego,  rodzinne-

go)      

poddanie wykonywania władzy rodzicielskiej stałemu nadzorowi kuratora sądowego

odebranie dziecka w razie bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia w związku z przemocą w rodzinie

zobowiązanie do poddania się leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?)

     

leczenie innych uzależnień (jakich, w stosunku do kogo?)

     

zobowiązanie  do  uczestnictwa  w  programach  oddziaływań  korekcyjno-edukacyjnych  (nałożone  przez

kogo?)      

udzielono pomocy medycznej

inne działania (jakie?)      
4

XVI. DZIAŁANIA PODJĘTE PRZEZ POLICJĘ

Działania podjęte przez Policję

Osoba, co do której istnieje
podejrzenie, że jest dotknięta

przemocą w rodzinie

Osoba, wobec której istnieje
podejrzenie, że stosuje przemoc

w rodzinie

TAK NIE TAK NIE

pouczenie

środki przymusu bezpośredniego

(jakie?)      
badanie na zawartość alkoholu
w organizmie

izba wytrzeźwień

policyjne pomieszczenia dla osób
zatrzymanych/do wytrzeźwienia

policyjne pomieszczenia dla osób
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVII. DANE DOTYCZĄCE RODZINY
Inne  osoby  pozostające  we  wspólnym  gospodarstwie  z  osobą,  wobec  której  istnieje  podejrzenie,  że  sto-
suje przemoc w rodzinie:

Lp. Imię i nazwisko
Stosunek

pokrewieństwa
Wiek Czym się zajmuje*

1
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2

3

4

* Zawód, miejsce pracy, w przypadku dzieci – szkoła/klasa.

XVIII. INFORMACJE  DOTYCZĄCE  STANU  ZDROWIA  OSOBY,  CO  DO  KTÓREJ  ISTNIEJE  PODEJRZENIE,  ŻE
JEST DOTKNIĘTA PRZEMOCĄ W RODZINIE

1. Stan psychiczny:

pobudzony/-na ospały/-ła/apatyczny/-na płaczliwy/-wa

agresywny/-na lękliwy/-wa inny/-na (jaki/-ka?)

     

2. Porozumiewanie się:

chętnie nawiązuje kontakt trudno nawiązuje kontakt

małomówny/-na jąka się

krzyczy wypowiada się nielogicznie

odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

porozumiewa się niewerbalnie (np. językiem migowym, gestami, piktogramami itp.)

     

Reakcja na osobę towarzyszącą (szczególnie ważne w przypadku dzieci):

     
5

3. Rodzaje uszkodzeń:

skaleczenia ślady nakłucia ślady ugryzienia

otarcia naskórka siniaki krwawienia

ślady oparzenia zwichnięcia złamania kości

4. Stan higieny:

Skóra: czysta brudna

wysuszona odmrożona

odparzona odleżyny

pieluszkowe zapalenie 

skóry

Włosy: czyste brudne

wszawica łysienie/włosy 

powyrywane
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ciemieniucha

5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:

strój brudny/nieadekwatny do pory roku waga/wzrost nieadekwatne do wieku

rozwój nieadekwatny do wieku wyniszczenie organizmu

odwodnienie ponawianie zgłoszeń do lekarza

niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby

niestosowanie się do wcześniejszych zaleceń lekarskich

6. Obrażenia  i  objawy  spójne  z  wersją  przedstawioną  przez  osobę,  co  do  której  istnieje  podejrzenie,  że
jest dotknięta przemocą w rodzinie:

TAK NIE 

7. W  przypadku  dziecka  obrażenia  i  objawy  spójne  również  z  wersją  przedstawioną  przez  rodzica  lub
opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:

TAK NIE 

8. Konieczność przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:

TAK NIE 

9. Podjęte leczenie:

przyjęto na oddział szpitalny (jaki?)     

skierowano do szpitala (jakiego?)     

udzielono pomocy ambulatoryjnej odesłano do domu

inne (jakie?)      

10. Poinformowano  o  możliwości  otrzymania  zaświadczenia  lekarskiego  o  przyczynach  i  rodzaju
uszkodzeń  ciała  związanych  z  przemocą  w  rodzinie  na  podstawie  rozporządzenia  Ministra  Zdrowia
z  dnia  22  października  2010  r.  w  sprawie  wzoru  zaświadczenia  lekarskiego  o  przyczynach  i  rodzaju
uszkodzeń ciała związanych z użyciem przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK NIE 

11. Wydano zaświadczenie lekarskie:

TAK NIE 

12. Wydano skierowanie na badanie lekarskie:

TAK NIE 

13. Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:

TAK NIE 

XIX. PODJĘTE DZIAŁANIA INTERWENCYJNE
1. Działania  zmierzające  do  zapewnienia  bezpieczeństwa  osobie,  co  do  której  istnieje  podejrzenie,  że  jest

dotknięta przemocą w rodzinie:

powiadomienie Policji udzielenie pomocy socjalnej

udzielenie pomocy medycznej
(w przypadku przemocy seksualnej należy działać zgodnie z procedurą postępowania Policji i placówki medycznej)

inne (jakie?)      
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2. Działania  zmierzające  do  zapewnienia  bezpieczeństwa  osobie,  co  do  której  istnieje  podejrzenie,  że  jest
dotknięta przemocą w rodzinie, poprzez zapewnienie jej miejsca w placówce całodobowej:

specjalistycznym ośrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

ośrodku wsparcia

ośrodku interwencji kryzysowej

domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży

szpitalu

innych (jakich?)      
3. Działania zmierzające do udzielenia pomocy dzieciom

    
4. Przekazanie informacji organom właściwym do prowadzenia postępowania przygotowawczego

     
5. Inne (jakie?)

     

XX. WNIOSKI PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU WYPEŁNIAJĄCEGO FORMULARZ

     

XXI. DODATKOWE INFORMACJE

     

.......................................................................
(podpis przedstawiciela podmiotu wypełniającego

formularz „Niebieska Karta – A”)

     
(data wpływu formularza „Niebieska Karta – A”

do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego)
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Załącznik nr 8  Niebieska Karta B

NIEBIESKA KARTA – B

POUCZENIE DLA OSÓB DOTKNIĘTYCH PRZEMOCĄ W RODZINIE

Co to jest przemoc w rodzinie?

Przemoc  w  rodzinie  to  jednorazowe  albo  powtarzające  się  umyślne  działanie  lub  zaniechanie  naruszające  pra-
wa  lub  dobra  osobiste  członków  rodziny,  a  także  innych  osób  wspólnie  zamieszkujących  lub  gospodarujących,
w  szczególności  narażające  te  osoby  na  niebezpieczeństwo  utraty  życia,  zdrowia,  naruszające  ich  godność,
nietykalność  cielesną,  wolność,  w  tym  seksualną,  powodujące  szkody  na  ich  zdrowiu  fizycznym  lub  psychicz-
nym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą.

Kto może być ofiarą przemocy w rodzinie?
– współmałżonkowie
– partnerzy w związkach nieformalnych
– dzieci
– osoby starsze
– osoby niepełnosprawne

Najczęstsze formy przemocy w rodzinie to:

Przemoc fizyczna:
– bicie, popychanie, kopanie, duszenie, bicie przedmiotami, parzenie, policzkowanie...

Przemoc psychiczna:
– wyśmiewanie,  szydzenie,  lżenie,  okazywanie  braku  szacunku,  poddawanie  stałej  krytyce,  kontrolowanie

i ograniczanie kontaktu z bliskimi...

Przemoc seksualna:
– wymuszanie  pożycia  seksualnego,  wymuszanie  nieakceptowanych  praktyk  seksualnych,  wymuszanie  seksu

z osobami trzecimi...

Inny rodzaj zachowań:
– zmuszanie  do  oddawania  uzyskiwanych  środków  finansowych,  uniemożliwienie  podjęcia  pracy,  niezaspaka-

janie podstawowych potrzeb materialnych...
– niszczenie rzeczy osobistych
– demolowanie mieszkania
– wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie
– pozostawianie  bez  opieki  osoby,  która  z  powodu  choroby,  niepełnosprawności  bądź  wieku  nie  może  samo-

dzielnie zaspokoić swoich potrzeb
– zmuszanie do picia alkoholu
– zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków

PAMIĘTAJ!!!

Prawo  zabrania  stosowania  przemocy  i  krzywdzenia  swoich  bliskich.  Jeżeli  Ty  lub  ktoś  z  Twoich  bliskich  jest
ofiarą przemocy ze strony osoby najbliższej, nie wstydź się prosić o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie!

Jeżeli doznajesz takich zachowań, powiadom:

– Policję, dzwoniąc na numer 997 lub 112,
– prokuraturę.

Policjant ma obowiązek:
▪ zapewnienia  bezpieczeństwa (art.  15a  ustawy  z  dnia  6  kwietnia  1990  r.  o  Policji  –  policjanci,  wykonując  czyn-

ności,  mają  prawo  zatrzymywania  sprawców  przemocy  w  rodzinie  stwarzających  bezpośrednie  zagrożenie
dla życia lub zdrowia ludzkiego);

▪ przekazania  informacji  o  interweniujących  policjantach (stopień,  imię  i  nazwisko  oraz  numer  identyfikacyjny
policjantów, nazwa i siedziba jednostki, w której pełnią służbę);
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▪ przekazania, na wniosek sądu lub prokuratury, dokumentacji policyjnej jako dowodów w postępowaniu;
▪ uczestniczenia, na wniosek sądu, jako świadkowie w sprawie karnej.

Prokurator w toku postępowania przygotowawczego ma prawo do:
▪ oddania podejrzanego pod dozór Policji z zakazem kontaktowania się z pokrzywdzonym;
▪ oddania  podejrzanego  pod  dozór  Policji  zamiast  zastosowania  tymczasowego  aresztowania,  pod  warunkiem

że  oskarżony  w  wyznaczonym  terminie  opuści  lokal  zajmowany  wspólnie  z  pokrzywdzonym  oraz  określi  miej-
sce swojego pobytu;

▪ nakazania  podejrzanemu  opuszczenia  lokalu  mieszkalnego  zajmowanego  wspólnie  z  pokrzywdzonym  –  jeże-
li  zachodzi  uzasadniona  obawa,  że  oskarżony  ponownie  popełni  przestępstwo  z  użyciem  przemocy  wobec  tej
osoby, zwłaszcza gdy popełnieniem takiego przestępstwa groził.

Polskie prawo ściga sprawców przestępstw przeciwko osobom bliskim za:
– znęcanie  się  fizyczne  lub  psychiczne  nad  osobą  najbliższą  lub  nad  inną  osobą  pozostającą  w  stałym  lub  prze-

mijającym  stosunku  zależności  od  sprawcy  albo  nad  małoletnim  lub  osobą  nieporadną  ze  względu  na  jej
stan psychiczny lub fizyczny – art. 207 k.k.;

– uderzenie  człowieka  lub  naruszenie  jego  nietykalności  cielesnej  w  inny  sposób  –  art.  217  k.k.  (ściganie  prze-
stępstwa odbywa się z oskarżenia prywatnego);

– pozbawienie człowieka wolności – art. 189 k.k.;
– grożenie  innej  osobie  popełnieniem  przestępstwa  na  jej  szkodę  lub  szkodę  osoby  najbliższej,  jeżeli  groźba

wzbudza  w  zagrożonym  uzasadnioną  obawę,  że  będzie  spełniona  –  art.  190  k.k.  (ścigane  na  wniosek  po-
krzywdzonego);

– wzbudzanie  u  innej  osoby  uzasadnionego  okolicznościami  poczucia  zagrożenia  lub  naruszenie  jej  prywatno-
ści poprzez uporczywe nękanie – art. 190a § 1 k.k. (ściganie na wniosek pokrzywdzonego);

– stosowanie  przemocy  lub  groźby  bezprawnej,  w  celu  zmuszenia  innej  osoby  do  określonego  działania,  za-
niechania lub znoszenia określonego stanu – art. 191 k.k.;

– utrwalanie  wizerunku  nagiej  osoby  lub  osoby  w  trakcie  czynności  seksualnej,  przez  użycie  wobec  niej  prze-
mocy,  groźby  bezprawnej  lub  podstępu,  albo  rozpowszechnienie  wizerunku  nagiej  osoby  lub  w  trakcie  czyn-
ności seksualnej bez jej zgody – art. 191a k.k. (ściganie na wniosek pokrzywdzonego);

– doprowadzenie  innej  osoby  do  obcowania  płciowego  przemocą,  groźbą  bezprawną  lub  podstępem  (zgwał-
cenie)  oraz  doprowadzenie  w  ten  sam  sposób  innej  osoby  do  poddania  się  innej  czynności  seksualnej  lub
wykonania  takiej  czynności  –  art.  197  k.k.  (ścigane  na  wniosek  pokrzywdzonego);  /UWAGA!  Przestępstwo  to
popełnia również małżonek, który dopuszcza się zgwałcenia współmałżonka!/;

– spowodowanie  ciężkiego  uszczerbku  na  zdrowiu  w  postaci:  pozbawienia  człowieka  wzroku,  słuchu,  mowy,
zdolności  płodzenia  bądź  innego  ciężkiego  kalectwa,  ciężkiej  choroby  nieuleczalnej  lub  długotrwałej,  choro-
by  realnie  zagrażającej  życiu,  trwałej  choroby  psychicznej,  całkowitej  lub  znacznej  trwałej  niezdolności  do
pracy w zawodzie lub trwałego, istotnego zeszpecenia lub zniekształcenia ciała – art. 156 k.k.;

– spowodowanie  naruszenia  czynności  narządu  ciała  lub  rozstroju  zdrowia,  w  wyniku  którego  pokrzywdzo-
nym jest osoba najbliższa – art. 157 § 1 i 2 k.k. (ścigane na wniosek pokrzywdzonego);

– uporczywe  uchylanie  się  od  wykonania  ciążącego  z  mocy  ustawy  lub  orzeczenia  sądowego  obowiązku  opie-
ki  przez  niełożenie  na  utrzymanie  osoby  najbliższej  lub  innej  osoby  i  przez  to  narażanie  jej  na  niemożność
zaspokojenia  podstawowych  potrzeb  życiowych  (uchylanie  się  od  obowiązku  alimentacyjnego)  –  art.  209
k.k. (ścigane na wniosek pokrzywdzonego, organu opieki społecznej lub innego właściwego organu);

– kradzież  lub  kradzież  z  włamaniem  na  szkodę  osoby  najbliższej  –  art.  278  k.k.  i  art.  279  k.k.  (ścigane  na  wnio-
sek pokrzywdzonego);

– niszczenie,  uszkadzanie  cudzej  rzeczy  lub  czynienie  jej  niezdatną  do  użytku  –  art.  288  k.k.  (ścigane  na  wnio-
sek pokrzywdzonego);

– porzucenie  wbrew  obowiązkowi  troszczenia  się  o  małoletniego  poniżej  lat  15  albo  o  osobę  nieporadną  ze
względu na jej stan psychiczny lub fizyczny – art. 210 k.k.;

– uprowadzenie  lub  zatrzymanie  małoletniego  poniżej  lat  15  albo  osoby  nieporadnej  ze  względu  na  jej  stan
psychiczny lub fizyczny, wbrew woli osoby powołanej do opieki lub nadzoru – art. 211 k.k.;

– obcowanie  płciowe  z  małoletnim  poniżej  lat  15  lub  dopuszczenie  się  wobec  takiej  osoby  innej  czynności  sek-
sualnej lub doprowadzenie jej do poddania się takim czynnościom albo do ich wykonania – art. 200 k.k.;

– rozpijanie  małoletniego,  przez  dostarczanie  mu  napoju  alkoholowego,  ułatwianie  jego  spożycia,  lub  nakła-
nianie go do spożycia takiego napoju – art. 208 k.k.
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Masz  też  prawo  do  złożenia  na  Policji  lub  w  prokuraturze  zawiadomienia  o  popełnieniu  przestępstwa  przez
osobę, która krzywdzi Ciebie i Twoją rodzinę.

PAMIĘTAJ!!!

Sprawca  przemocy  wobec  bliskich,  gdy  czuje  się  bezkarny,  prawdopodobnie  nie  zmieni  się,  będzie  dalej  sto-
sował przemoc, bez względu na składane obietnice; następnym razem może być znacznie gorzej.
Jeżeli  jednak  zaufasz  jego  deklaracjom  o  zmianie  zachowania  wobec  Ciebie/Twojej  rodziny  i  zechcesz  się  wyco-
fać,  pamiętaj,  że  złożone  przez  Ciebie  dotychczas  zeznania  nie  będą  mogły  być  wykorzystane  przez  prawne  in-
stytucje  działające  po  to,  aby  Ci  pomóc.  Dlatego  zanim  podejmiesz  taką  decyzję,  zastanów  się  i  skonsultuj  ją
z  psychologiem,  terapeutą  lub  inną  osobą  pomagającą  ofiarom  przemocy  w  rodzinie,  np.  w  specjalistycznym
ośrodku wsparcia dla ofiar przemocy rodzinie, ośrodku interwencji kryzysowej.

PAMIĘTAJ!!!

Zahamowanie  przemocy  w  rodzinie  jest  możliwe  –  możesz  z  nią  walczyć  i  uzyskać  pomoc  dla  siebie  i  swoich
bliskich.

Jak to możliwe?

Zrób dwa kroki:

1. Krok pierwszy – zanotuj przebieg zdarzenia (pamięć bywa zawodna):

Kto Cię skrzywdził? (imię i nazwisko)      
Kim  jest  dla  Ciebie  sprawca  przemocy  w  rodzinie?  (Podać  kto  –  mąż,  żona,  partner,  partnerka,  ojciec,  matka,  brat,

siostra,  syn,  córka,  inne)      
     

Kiedy to się stało? data       godzina       miejsce      
Na  czym  polegała  przemoc?  (awantura,  krzyk,  lżenie,  bicie,  kopanie,  rzucanie  sprzętami,  niszczenie  sprzętów,  bicie  dzieci,

groźby  pobicia,  groźby  zabicia,  wyrzucanie  z  domu,  inne  –  podać  jakie?)      
     
     
     
Kto widział, słyszał przebieg zdarzenia?      
Kto interweniował? (imię i nazwisko policjanta, jego numer służbowy, jednostka)      
     
    
    
Czy po raz pierwszy Policja interweniuje w Twoim domu w takiej sprawie?

TAK NIE 

Jak często dochodzi do przemocy w Twoim domu? (raz w miesiącu, raz na tydzień, częściej)      
    
Kiedy to się wydarzyło poprzednim razem?      
Czy przemocy w rodzinie towarzyszy picie alkoholu?

TAK NIE 

Czy zawsze krzywdzi Cię ten sam sprawca?

TAK NIE 

Czy sprawca był już karany sądownie za czyn podobny?

TAK NIE 

Czy wobec sprawcy sąd zastosował dozór kuratora sądowego?
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TAK NIE 

2. Krok drugi – do kogo możesz zwrócić się o pomoc?

Czy  kiedykolwiek  korzystałeś/korzystałaś  z  pomocy  instytucji  lub  organizacji  obowiązanych  do  udzielania  po-
mocy?

TAK NIE 
Jeżeli: "TAK", to z pomocy jakich instytucji lub organizacji?

     
     
Jeżeli:  "NIE",  to  poniżej  podajemy  Ci  nazwy  instytucji  i  organizacji,  z  których  pomocy  możesz  skorzystać  i  się
do nich zwrócić:

▪ Ośrodki pomocy społecznej – pomogą Ci w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
▪ Powiatowe  centra  pomocy  rodzinie –  pomogą  Ci  w  zakresie  prawnym,  socjalnym,  terapeutycznym  lub

udzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej miejscowości.
▪ Ośrodki  interwencji  kryzysowej –  zapewnią  schronienie  Tobie  i  Twojej  rodzinie,  gdy  jesteś  ofiarą  przemo-

cy  w  rodzinie,  udzielą  Ci  pomocy  i  wsparcia  w  przezwyciężeniu  sytuacji  kryzysowej,  a  także  opracują  plan
pomocy.
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▪ Ośrodki  wsparcia –  zapewnią  schronienie  Tobie  i  Twojej  rodzinie,  gdy  jesteś  ofiarą  przemocy  w  rodzinie,
udzielą Ci pomocy i wsparcia w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej.

▪ Specjalistyczne  ośrodki  wsparcia  dla  ofiar  przemocy  w  rodzinie –  zapewnią  bezpłatne  schronienie  Tobie
i  Twojej  rodzinie,  gdy  jesteś  ofiarą  przemocy  w  rodzinie,  oraz  udzielą  Ci  specjalistycznej  pomocy,  w  tym:
pomocy  psychologicznej,  prawnej,  socjalnej,  terapeutycznej  i  medycznej,  oraz  wsparcia  w  przezwyciężeniu
sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy.

▪ Prokuratura,  Policja –  możesz  tam  złożyć  zawiadomienie  o  przestępstwie  znęcania  się  popełnionym  na
Twoją szkodę lub na szkodę Twoich bliskich i poprosić o udzielenie podstawowej informacji prawnej.

▪ Sąd  rodzinny  i  opiekuńczy –  możesz  tam  złożyć  pozew  w  sprawach  rodzinnych  lub  wniosek  dotyczący
spraw opiekuńczych Twoich dzieci.

▪ Ochrona  zdrowia –  możesz  tam  uzyskać  zaświadczenie  lekarskie  o  doznanych  obrażeniach,  poprosić  o  po-
moc lekarską, spytać o adresy specjalistycznych poradni lekarskich.

▪ Komisje  rozwiązywania  problemów  alkoholowych –  jeżeli  przemocy  w  Twoim  domu  towarzyszy  picie  al-
koholu,  możesz  zwrócić  się  do  nich  z  wnioskiem  o  skierowanie  sprawcy  przemocy  na  leczenie  odwykowe
lub uzyskać inną pomoc związaną z nadużywaniem przez niego alkoholu.

Na Twoim terenie funkcjonują lokalne placówki udzielające pomocy ofiarom przemocy w rodzinie:

Lp. Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres mailowy
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Możesz zadzwonić również pod numery telefonów:
▪ Ogólnopolskiego  Pogotowia  dla  Ofiar  Przemocy  w  Rodzinie  „Niebieska  Linia”  tel.  801  12  00  02  (płatny

pierwszy  impuls,  linia  czynna  od  poniedziałku  do  soboty  w  godzinach  800–2200,  w  niedziele  i  święta  w  go-
dzinach  800–1600),  tel.  (22)  666  28  50  –  dyżur  prawny (linia  płatna,  czynna  w  poniedziałek  i  wtorek  w  godzi-
nach 1700–2100), Poradnia e–mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

▪ Policyjnego  Telefonu  Zaufania  tel.  800 120 226 (linia  bezpłatna  przy  połączeniu  z  telefonów  stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat).

WAŻNE

Na  skutek  wszczęcia  procedury  "Niebieskie  Karty"  informacja  dotycząca  Twojej  sytuacji  rodzinnej  zostanie
przekazana przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego, który podejmie dalsze działania.

Zawsze  możesz  wzywać  Policję  na  interwencję,  poinformować  prokuraturę  oraz  zwrócić  się  o  pomoc  do  pod-
miotu/organizacji realizujących działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Możesz  również  poprosić  dzielnicowego,  aby  przyszedł  do  Twojego  domu  i  udzielił  stosownej  pomocy  i  nie-
zbędnych informacji.
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Załącznik nr 9 

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU 
DZIECKA 

.....................................................................…
 (imię i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna) 

Niniejszym oświadczam, że na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 
i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrażam zgodę na rejestrowanie wizerunku 
mojego dziecka …………………………………………………………...… (imię i nazwisko dziecka)
 podczas (przedszkolnej imprezy / pielgrzymki / wycieczki /wyjazdu
 organizowanego przez Przedszkole Dzieciątka Jezus  oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez 
umieszczanie zdjęć na stronach internetowych, a także na profilach społecznościowych w celach 
informacji i promocji przedszkolnej imprezy / pielgrzymki / wycieczki /wyjazdu

………………………………………..
   (miejscowość, data)

……………………………………………………….…….
 (czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego
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