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POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu

placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetenciji.

Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

Uznajemy naszg moralng i ustawowg odpowiedzialno$¢ za ochrone
i promowanie dobra wszystkich dzieci.

Dokfadamy wszelkich staran, aby zapewnic¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko,
w ktorym dzieci s3 szanowane i doceniane.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

WSszyscy jestesSmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktorym powinna
by¢ udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne podejmowanie dziatan w
przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktére moga
wskazywac, ze dziecku zagraza badz dzieje sie krzywda.

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby
zapewni¢ dzieciom pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne
wsparcie i ochrone.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standardow ochrony dzieci



Zapewnienie bezpieczeistwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im
wsparcia.

Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby
umozliwi¢ im wywigzanie sie z obowigzkdéw w zakresie dbatosci o dobro
dziecka i ochrone dzieci.

Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych
informacji na temat zasad obowigzujgcych w placoéwce oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia.

Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola
w ochrone dzieci.

Witaczenie rodzicdw i opiekundw w zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez ONZ z dnia 20 listopada 19809r.
(Dz. U.Z1991r., Nr 120, poz. 526 z pdin.zm.)

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. — Prawo oswiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z
pozn.zmianiami

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2023 r. poz. 984
Konwencja o Prawach Dziecka, Dz. U. z 1991 R. Nr 120, poz. 526

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. 2016 poz. 862
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w

sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w



publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r,,
poz. 1798)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2024 poz. 424, z pézn. zm. )

* Rozporzadzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzorow
formularzy Niebieska Karta, DZIENNIK USTAW 2023 r. POZ. 1870

* Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.

2011 Nr 45 poz. 235)

Rozdziat |
Terminologia

§1

1) Pracownik — Pracownicy przedszkola Dziecigtka Jezus oraz kazda osoba
zatrudniona do opieki nad dzieémi w wieku przedszkolnym na podstawie umowy o
prace albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badZz nieodptatnej, a takze
wolontariusz.

2) Dyrekcja — osoba, ktora w strukturze placéwki Dziecigtka Jezus petni funkcje
kierownicze i jest uprawniona do podejmowania decyzji,

3) Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy wychowanek
uczeszczajgcy do Przedszkola Dziecigtka Jezus

4) Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
dziecka obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki osdb dorostych).

5) Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka,

rodzicow zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze



dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac oboje o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny, wéwczas orzeczenie sgdu opiekunczego zastepuje zgode
rodzicow.

6) Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujgc decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchacd jego opinii oraz, o ile to
zgodne z prawem, mozliwe i bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby, zawsze, nawet
jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

7) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci (koordynator)- pracownik
wyznaczony przez dyrekcje placowki, ktory sprawuje nadzér nad prawidiowym
stosowaniem standardow ochrony dzieci w placéwce oraz ich aktualnosé.

8) Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i jego monitorowanie.

9) Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,

w tym jego imie, nazwisko i wizerunek.

Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania zwigzane z ochrong dzieci

L.p |Obszar dziatalnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe

1. |Monitorowanie przestrzegania Lucyna lwanowicz
standardéw ochrony dzieci (koordynator)

2. |Przyjmowanie zgtoszen i uruchamianie Dyrektor
interwencji

3. |Koordynacja wsparcia udzielanego dziecku |Psycholog, pedagog
specjalny, wychowawcy

grup




§2

Obowigzki oséb odpowiedzialnych za standardy i ochrone.
1. Do obowigzkéw koordynatora (osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony
dzieci) nalezy:

a) dbato$¢ o udostepnienie standardédw ochrony dzieci na stronie internetowe;j
placowki oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji
w placowce,

b) przygotowanie pracownikéw placéwki do stosowania standardéw ochrony dzieci
przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci
tych standardow,

c) delegowanie zadan i poszczegdlnych odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg
standardéw ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,

d) prowadzenie ewidencji cztonkdw pracownikdéw placéwki, ktérzy zapoznali sie ze
standardami ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana
jakakolwiek zmiana w tych standardach,

e) okresowy przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspdtpracy z
dyrekcjg oraz pracownikami placéwki,

f) monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardow.

2. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

1) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajgcych dobru dziecka oraz ich dokumentowanie,

3) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle

problemy;



4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie sgdu opiekunczego;

6) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka;

7) prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych wust. 2 dla danego dziecka,
zawierajacych informacje o przechowywaniu:

a) oryginatéw notatek ze zgtoszen o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3,

b) dokumentéw z interwencji
c) dokumentéw wskazanych w ust. 2 pkt 4 — 6.
3. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z innymi specjalistami z

placowki lub z organizacji zewnetrznych;

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Rozdziat i
Definicje
§3
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde
zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji
lub spofeczenstwa jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktdre naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich
optymalny rozwadj.
Krzywdzenie dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie

(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego



rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i
zaktéceniem jego rozwoju.

Wyrézni¢ mozna 4 formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka.

Jest to dziatanie badZ zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat
dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za
dziecko, posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej
mowimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

a) zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

$lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka,

* okragte punktowe poparzenia,

* opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

* siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka,
b) posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

* niecheg, lek przed rozebraniem sie,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
* nadmierna apatia lub agresja,

* noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku storica.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka.

Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za
nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy
fizycznej obejmuje zardwno dziatania, jak i zaniechania.

a) Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:



* niedostepnos¢ emocjonalng

* zaniedbywanie emocjonalne

* relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

* nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

* niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

* niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a
osobg odpowiedzialng

* nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

* sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy

b) objawy przemocy psychiczne;j:
* zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
* psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotgdkowe, bdle i zawroty gtowy),
* moczenie i zanieczyszczanie sie,
* bodle miesni, nadmierna potliwosé, zaburzenia snu,
* brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
* depresja, fobie, leki
3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka)

Jest to angazowanie dziecka poprzez osobe dorostg lub inne dziecko w
aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmdéw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi,
grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania
kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje

takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek



seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukoriczeniem
15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu
seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopieid rozwoju zachodzi relacja
witadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci
zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskdw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.
Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci,
jak i opiekundéw tych dzieci, mogacych pasc ofiarg wyzysku.

§4
4) Zaniedbywanie dziecka.

Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych
potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania,
troski i ochrony.

a) objawy zaniedbania:

czesta absencja w przedszkolu,

brak przybordéw,

ubidr nieadekwatny do pory roku,

* niedozywienie,
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* zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skdra, razgco
matych rozmiardw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekow, koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

* pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwtaszcza mtodsze dzieci),

* niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

* apatia, biernosc.

Rozdziat i
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5
Postanowienia ogdlne

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich —
zatgcznik nr[ 1]

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnego wsparcia i

motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

§6

Zasady rekrutacji pracownikéw
1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspodtpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkéw polegajgcych na pracy z dzieckiem nalezy ustalié
kwalifikacje tej osoby, podja¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do

pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra
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dziecka badZ zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Procedura weryfikacji przebiega
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi dang placoéwke.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydatdow, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydatéw,

b) kwalifikacji zawodowych kandydatéw,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatow

7
Kontrola dan\§/ch o karalnosci

1. Przed nawigzaniem wspodtpracy z dang osobg, placéwka ma obowigzek sprawdzic¢
czy figuruje ona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownikéw lub w innej
dokumentac;ji dotyczacej pracownikdow.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor
zwraca sie do niego o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
poswiadczajgcego, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celdw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
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4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, jesli s3 to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
Jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub sktada pracodawcy
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziaftalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 , sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skfadajacy
oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fatszywego oswiadczenia.

6. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z opiekg, wychowaniem, edukacjg,

leczeniem dzieci musi bezwzglednie podpisaé nastepujgce oswiadczenia:
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* oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu
do jej przestrzegania — Zatgcznik nr [ 1 ];
e osSwiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - Zatgcznik nr[ 2] .
* oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powodow nie moze przedstawic¢ informacji niekaralnosci pochodzacej
z krajowych rejestrow karnych) — Zatgcznik nr [ 3 ].
7. Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku
ich braku - dotagczone do umowy cywilnoprawne;j.
8. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2
powyzej uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego
(zawarcie umowy o prace/wspotpracy).
§8
Obowigzki przed przystgpieniem do pracy
1. Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy pracownik
zapoznaje sie ze standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w placéwce.
2. Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje
oSwiadczenie o zapoznaniu sie z nimi. Oswiadczenie zostaje wigczone do

dokumentacji Polityki Ochrony Dzieci.

§9
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi

Procedury bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu Dziecigtka Jezus
obowigzujg wszystkich pracownikéw, pedagogicznych i niepedagogicznych,
stazystow i  wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.
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| Relacje personelu

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il Zasady komunikacji

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

1. Zachowac cierpliwosc i szacunek,

2. Stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku,
poziomu funkcjonowania i danej sytuacji, potrzeb i mozliwosci,

3. Zgodnie z kompetencjami informowac dziecko o podejmowanych wzgledem niego
decyzjach,

4. Szanowac prawo dziecka do prywatnosci,

5. Zapewniaé dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mog3a o tym powiedziec¢
nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i mogg oczekiwan odpowiedniej
reakcji lub pomocy.

lll Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Pracownikowi zabrania sie:

1. Zawstydzania. upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
gtosu na dziecko w sytuacji i innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci,
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2. Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to ni. in. wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej. medycznej, opiekunczej i
prawnej,

3. Zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdéw, czynienia obrazliwych  uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

IV Dziatania realizowane z matoletnimi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé, niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

Swiatopoglad,
b) unikaé faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gfosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom

trzecim utrwalenia wizerunkdow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
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poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow oraz

samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,
d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicdw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow
dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym- np. kwiatow, prezentow sktadkowych

czy drobnych upominkow).

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢é raportowane
dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.
V Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdorych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowacd sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc i obserwujac

reakcje dziecka oraz reagujgc zgodnie z jego potrzebami,
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b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w
takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo

i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt

fizyczny z dzieckiem.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze postepowaé zgodnie z

obowigzujacg procedurg interwencji.
VI Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; za wyjgtkiem
uzasadnionych sytuacji uzgodnionych z opiekunem prawnym.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty oficjalne (e-mail, e-

dziennik, sms, rozmowa telefoniczna, komunikatory).

18



4. Jesli zachodzi konieczno$é¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora, a rodzice dzieci

muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci
s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw.
Rozdziat IV
Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§10

1) W przypadku uzyskania przez pracownika placéwki informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi placowki oraz sporzadza notatke stuzbowg
dotyczaca tej sytuacji ze wskazaniem dziecka, krétkiego opisu i daty.
2) Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach
zagrazajgcych dziecku, a takze udzielenie dziecku wsparcia. Osoba ta prowadzi karte
kazdej interwencji — zatgcznik nr [ 4 ]
3) Koordynator i Pracownicy placéwki wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce
dziatania:

* przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

* przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuac;ji,

* wzywajg do szkoty rodzicéw lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego

dziecka i przeprowadzajg z nimi rozmowe,
* koordynator prowadzi karte kazdej interwencji

* opracowujg wspolny plan pomocy dziecku.
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4) Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.
5) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia dziatan przez placéwke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa,
ewentualne zgtoszenie podejrzenie krzywdzenia, w tym zaniedbania do
odpowiedniej instytucji,

* form wsparcia jakie przedszkole moze zaoferowaé dziecku,

* dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka.

6) Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa lub
wychowawce grupy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspodtpracy
przy jego realizacji.

7) Rodzicom/opiekunom przekazuje sie informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy dla siebie.

8) Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem

dziecka.

§11

1) W przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen, np. dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz przemocy fizycznej lub psychicznej, dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: dyrektor, koordynator do spraw
standardéw ochrony matoletnich, specjalisci, nauczyciele oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko oraz inni pracownicy majacy wiedze o skutkach krzywdzenia
dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2) Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

20



3) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice dziecka, dyrektor jest
zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

4) Zespdt interwencyjny odpowiedzialny jest za opracowanie, wdrozenie,
monitorowanie i weryfikowanie standardéw (w tym procedur) ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
standarddéw, reagowania na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisOw standarddw oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

5) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga, psychologa, uzyskanych przez cztonkdw zespotu,
informaciji.

6) Zespot, o ktdrym mowa w ust 3, wzywa rodzicoéw/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

7) Zespodt prowadzi rejestr zdarzen — zatgcznik nr [ 5]

8) W placéwce dostepny jest wykaz waznych telefondéw i adreséw, pod ktdrymi

matoletni i dorosli mogg otrzymac informacje i wsparcie — zatgcznik nr [ 6]

§12

1) W przypadkach podejrzenia krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica
zastepczego, opiekuna, opiekuna tymczasowego) dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz przemocy fizycznej lub psychicznej, dyrektor powotuje zespodt
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: dyrektor, koordynator do spraw
standardéw ochrony matoletnich, specjalisci, nauczyciele oddziatu, do ktérego
uczeszcza dziecko oraz inni pracownicy majacy wiedze o skutkach krzywdzenia

dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
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2) Od rozméw z opiekunami mozna odstgpi¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a
krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa.

3) W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powszigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie to on wypetnia karte interwencji, ktérg przekazuje do osoby
odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

4) Dyrektor informuje opiekundw, osoby trzecie o obowigzku przedszkola zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka — na numer alarmowy 112, lub do instytucji —
Prokuratury, Policji, Sgdu Rodzinnego, Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie (w przypadku pieczy zastepczej) badZz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury , Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

5) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoba
odpowiedzialna za interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub
prokuratury.

6) Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg oni zainteresowani
pomocy dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktdre
doswiadczyto krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

7) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
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zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.
Procedura ,Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczeta bezposrednio przez pracownika
przedszkola jako placowke edukacyjna.

8) Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzgdza - we wspodtpracy z innymi
pracownikami - plan wsparcia dziecka oraz regularnie monitoruje jego wykonanie.

9) W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel
przedszkola ma obowigzek zachowaé tajemnice, wytaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§13
1. Procedura Niebieskiej Karty obejmuje catoksztatt dziatan podejmowanych i
realizowanych w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem wystepowania przemocy w
rodzinie.
2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa sie w
oparciu o procedure Niebieskiej Karty i nie wymaga zgody osoby dotknietej
przemocg w rodzinie.
3. Procedura zostaje wszczeta w sytuacji, gdy pracownicy przedszkola, w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub na podstawie informacji z innych zrddet,
nabiorg podejrzen o stosowanie przemocy wobec dziecka lub cztonkéw jego rodziny
w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny badz osobe bedaca
Swiadkiem przemocy w rodzinie.
4. Za wszczecie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator

do spraw ochrony standardéw matoletnich lub dyrektor placowki.
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5. Rozpoczecie procedury nastepuje poprzez przeprowadzenie rozmowy z osobg
pokrzywdzong oraz — w miare mozliwosci- z osobg podejrzang o stosowanie
przemocy, a takze przez wypetnienie formularzy , Niebieska Karta — A” i ,Niebieska
Karta — B” — zatgcznik nr[A-7],[B-8]

6. W sytuacji przemocy wobec dziecka rozmowe przeprowadza sie w obecnosci
opiekuna oraz psychologa, chyba ze koordynator petni funkcje psychologa.

7. Jesli zachodzi podejrzenie, ze przemoc wobec dziecka stosujg jego opiekunowie,
czynnosci w ramach procedury realizuje sie w obecnosci innej osoby petnoletniej
wskazanej przez dziecko, np. dziadkéw, petnoletniego rodzenistwa lub psychologa.

8. W przypadku dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych dziatania
podejmowane w ramach procedury odbywajg sie w obecnosci koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej wtasciwej dla danej rodziny.

9. Rozmowe z dzieckiem lub z jednym z opiekundw, wobec ktérych istnieje
podejrzenie doswiadczania przemocy, prowadzi sie w warunkach zapewniajgcych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz poczucie bezpieczenstwa.

10. Koordynator lub dyrektor placowki:

a) niezwtocznie organizuje pomoc medyczng jesli wymaga tego stan zdrowia
dziecka lub innej osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie doswiadczenia
przemocy w rodzinie,

b) zawiadamia Policje,

c) przekazuje opiekunowi dziecka, ktére doznato krzywdy, badz opiekunowi
bedgcemu osobg pokrzywdzong lub swiadkiem przemocy (takze w przypadku
podejrzenia jej wystepowania), wyczerpujgce informacje dotyczace:

* mozliwosci uzyskania wsparcia, w szczegdlnosci pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, prawnej i socjalnej, a takze specjalistycznej pomocy

oferowanej przez odpowiednie instytucje i podmioty,
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* mozliwosci podjecia dalszych dziatarn zmierzajgcych do poprawy sytuacji oséb,
co do ktérych istnieje podejrzenie, ze doswiadczajg przemocy,
d) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami podejrzewanymi o stosowanie przemocy,
informujac je o konsekwencjach takich dziatan oraz o mozliwosci podjecia leczenia,
terapii bagdz udziatu w programach przeznaczonych dla sprawcoéw przemocy,
e) dokonuje diagnozy sytuacji oséb oraz potrzeb osoby, wobec ktérej istnieje
podejrzenie doswiadczania przemocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
dzieci.
Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

8§14

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§15

1. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, uprawniony pracownik moze
skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie w celach promocyjnych lub na
stronie internetowej szkoty (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegoblnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame

w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.) lub ustali¢ procedure uzyskania
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zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych

kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§16

1 . Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka — zatgcznik nr [ 9 ]

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w
przedszkolu

§17

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika na zajeciach.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu realizowany jest pod nadzorem
pracownika, jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczefstwem podczas korzystania z

Internetu w czasie zajec.
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Rozdziat VII
Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich

§18

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Lucyne lwanowicz jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
personelu placéwki, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowaé zmiany oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Dyrektor przedszkola w razie potrzeby wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i

ogtasza personelowi placéwki nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§19
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczna.

Zataczniki

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu Dziecigtka Jezus

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Przedszkolu Dziecigtka Jezus

i przyjmuje ja do realizacji.

Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI



NEPESEL coiieveeeeeee et JNF PASZPOIEU et
Oswiadczam, ze w panstwie ..o nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
panstwie ........ccceeeenn. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z

rejestréw karnych.
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Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zatacznik nr 4

Karta interwenc;ji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data

Dziatanie

Data

Opis spotkania
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5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

1) zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa,

2) wniosek o wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny,

3) inny rodzaj
interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicéw/ opiekunéw prawnych

Data

Dziatanie

Zatacznik nr 5

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia nieletnich

Lp. Opis zdarzenia Data Podjete czynnosci| Interwencja organow
zewnetrznych — tak/nie
(opis czynnosci
podjetych przez
organy
zewnetrzne)
1.
2.
3.
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Zatacznik nr 6

Wspoétpraca z innymi instytucjami

L.P.

Nazwa instytucji

Adres instytucji

Numer telefonu

1. Zespot Interdyscyplinamy ds. ul. Torunska 272 52 375-33-82
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
2. Miejski Osrodek Pomocy ul. Ogrodowa 9 523254410
Spotecznej Fordon ul. J. Porazifiskiej | 52 343 66 44
9
3. MOPS- dziat wsparcia rodziny i ul. Torunska 272 523301268
asysty rodzinnej
4. Komenda Miejska Policji w Wojska Polskiego 4F 52588 12 50
Bydgoszczy Fordon ul. Wyzwolenia 525255859
122
5. Hostel dla ofiar przemocy w ul. Dunikowskiego 2 523611249
rodzinie
6. Poradnia Psychologiczno- ul. Jana lll Sobieskiego 10 | 52 322 52 06
Pedagogiczna nr | w Bydgoszczy
7. Poradnia Psychologicmo- ul. Gawedy 5 (Fordon) 523228032
Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy
8. Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, Terapii ul. Bernadra Sliwnskiego 52 375 54 05
Uzaleznien i Profilaktyki "BORPA" 12
Fordon - ul. J.Porazinskiej | 52 344 52 82
9
9. Wojewddzka Przychodnia Zdrowia ul. Sutkowskiego 58A 523721182
Psychicznego w Bydgoszczy
10. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla ul. Sutkowskiego 58A 523721340
Dorostych
11. Poradnia Zdrowia Psychicmego dla ul. Sutkowskiego 58A 523721881
Dzieci i Mfodziezy
12. Poradnia Terapii Uzaleznienia od ul. Kartowicza 26 523213500

Alkoholu i Wspétuzaleznienia
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13.

Polskie Towarzystwo Zapobiegania
Narkomanii Oddziat w Bydgoszczy

ul. Gajowa 43

523711908
664 664 377

Zatacznik nr 7 Niebieska Karta A

NIEBIESKA KARTA — A

(piecze¢ podmiotu, o ktérym mowa
w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
wypetniajacego formularz ,Niebieska Karta — A”)

(miejscowosé, data)

I. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Imie i nazwisko:

2. Imiona rodzicéw:

3. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: miejscowosc:
ulica:

numer telefonu:

4. Aktualny adres pobytu:
kod pocztowy: miejscowosé:
ulica:

numer telefonu:

numer domu:

numer domu:

wojewddztwo:

numer mieszkania:

wojewodztwo:

numer mieszkania:

Il. INFORMACJA DOTYCZACA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

1. Zgtaszajacy:

osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie:

2. Zgtaszajacy:

inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, $wiadek):

1) Imie i nazwisko:

2) miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: miejscowosc:

ulica:

numer telefonu:

numer domu:

wojewddztwo:

numer mieszkania:

I1l. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE

1. Imie i nazwisko:

2. Miejsce zamieszkania:
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kod pocztowy: miejscowosc: wojewddztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:

numer telefonu:

3. Stosunek pokrewienstwa z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocy w rodzinie:

YCzedci I-XV, XVII i XIX-XXI wypetniajg przedstawiciele wszystkich pomiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Cze$¢ XVI dodatkowo wypetnia przedstawiciel Policji.
Cze$¢ XVIII dodatkowo wypetnia przedstawiciel ochrony zdrowia.

IV. CZY OSOBA, WOBEC KTORE) ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, ZACHOWY-
WALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorostych Wobec dzieci

) wobec wobec
Stosowata przemoc fizyczng, w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE kogo*

popychanie

uderzanie

wykrecanie rak

duszenie

kopanie

spoliczkowanie

inne (poda¢ jakie)

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK NIE wobec TAK NIE wobec
kogo* kogo*

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podac jakie)

. wobec wobec
Stosowata przemoc psychiczng, w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE kogo*

izolacje

wyzwiska

o$mieszanie

grozby

kontrolowanie

ograniczanie kontaktéw

krytykowanie

ponizanie

demoralizacje

ciggte niepokojenie

inne (podad jakie)

wobec wobec
Stosowata przemoc seksualng, w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE kogo*

zmuszanie do obcowania ptciowego i innych
czynnosci seksualnych

. . wobec wobec
Inny rodzaj zachowan, w tym: TAK NIE kogo* TAK NIE kogo*
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niszczenie/uszkodzenie mienia

zabdr/przywtaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajacych lub substancji
psychotropowych oraz niezleconych przez
lekarza lekéw

inne dziatajace na szkode najblizszych
(podac jakie)

* Na przyktad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.

V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

VI. ZACHOWANIE

Zachowanie sie osoby

Osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie

Osoba, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc

w rodzinie

TAK

NIE

TAK

NIE

trudnos$¢ nawigzania kontaktu

spokojny/-na

ptaczliwy/-wa

zastraszony/-na

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opér Policji

VII. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA

(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szkto, uszkodzone drzwi, brud, $lady krwi, $lady spozywania alkoholu,

wyczuwalna won alkoholu, inne)

VIIl. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Swiadek |
1. Imie i nazwisko:

2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy:
ulica:

numer telefonu:
Swiadek Il
1. Imie i nazwisko:

2. Miejsce zamieszkania:

miejscowosc:

numer domu:
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kod pocztowy: miejscowosc: wojewddztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:

numer telefonu:

Swiadek Il

1. Imie i nazwisko:

2. Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: miejscowosc: wojewddztwo:
ulica: numer domu: numer mieszkania:

numer telefonu:

IX. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYtA JUZ
KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA:

TAK [ ] NIE [] NIE USTALONO [_]

X.CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC
W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:

TAK [ ] NIE [] NIE USTALONO [_]

Xl. CZY OSOBA, WOBEC KTORE) ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
ALKOHOLU:

TAK [ ] NIE [ ] NIE USTALONO [ ]

XIl. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, NADUZYWA
SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAK [ ] NIE [ ] NIE USTALONO [ ]

XIll. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYtA
LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAK [ ] NIE [ ] NIE USTALONO [ ]

XIV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA
BRON:

TAK [ ] NIE [] NIE USTALONO [_]

XV.CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYtY PODEJMOWANE NASTEPUJACE
DZIAtANIA:

D powiadamianie i interwencje Policji
D powiadomienie prokuratury
D zatrzymanie
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dozér Policji
wydanie zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami

wydanie zakazu zblizania sie do okreslonych oséb

tymczasowe aresztowa nie

o

leczenie innych uzaleznien (jakich, w stosunku do kogo?)

O oo, oo nos

kogo?)

udzielono pomocy medycznej

1]

inne dziatania (jakie?)

XVI. DZIAtANIA PODJETE PRZEZ POLICIJE

zobowigzanie do uczestnictwa w programach oddziatywarh korekcyjno-edukacyjnych

wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajimowanego wspdlnie z pokrzywdzonym

wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego? np. rozwodowego, rodzinne-

poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego
odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z przemocg w rodzinie

zobowigzanie do poddania sie leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?)

(natozone przez

Osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta

Dziatania podjete przez Policje przemoca w rodzinie

Osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie

TAK NIE

TAK NIE

pouczenie

srodki przymusu bezposredniego

(jakie?)

badanie na zawartos¢ alkoholu
W organizmie

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla os6b
zatrzymanych/do wytrzezwienia

policyjne pomieszczenia dla 0séb
zatrzymanych

policyjna izba dziecka

XVII. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie z osobg, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze sto-

suje przemoc w rodzinie:

Lp. Imie i nazwisko StosEm’e k Wiek
pokrewienstwa

Czym sie zajmuje*
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2

3

4

* Zawdd, miejsce pracy, w przypadku dzieci — szkota/klasa.

XVII. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE,

JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE
1. Stan psychiczny:
D pobudzony/-na D ospaty/-ta/apatyczny/-na D ptaczliwy/-wa

D agresywny/-na D lekliwy/-wa D inny/-na (jaki/-ka?)

2. Porozumiewanie sie:
chetnie nawigzuje kontakt trudno nawigzuje kontakt

matomdwny/-na jaka sie

L1 OO

krzyczy wypowiada sie nielogicznie

odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

OO

porozumiewa sie niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)

Reakcja na osobe towarzyszacg (szczegdlnie wazne w przypadku dzieci):

3. Rodzaje uszkodzen:

D skaleczenia D $lady naktucia D Slady ugryzienia
D otarcia naskérka D siniaki D krwawienia
D $lady oparzenia D zwichniecia D ztamania kosci
4. Stan higieny:

Skora: D czysta D brudna

D wysuszona D odmrozona

D odparzona D odlezyny

D pieluszkowe zapalenie

skéry

Wtosy: D czyste D brudne

D wszawica D tysienie/wtosy

powyrywane
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XIX.

10

11.

12.

13.

[]

rozwoj nieadekwatny do wieku

odwodnienie

O

jest dotknieta przemoca w rodzinie:

TAK [ ] NIE [ ]

. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spdjne
opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:

D inne (jakie?)

. Poinformowano o mozliwosci  otrzymania
uszkodzern ciata zwigzanych z przemoca w
z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia

stréj brudny/nieadekwatny do pory roku

ciemieniucha

[]
[]
[]

TAK [] NIE [
. Koniecznos¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistyczne;j:
TAK [] NIE [ ]
. Podjete leczenie:
D przyjeto na oddziat szpitalny (jaki?)
D skierowano do szpitala (jakiego?)
D udzielono pomocy ambulatoryjnej

[]

zaswiadczenia

rodzinie

niestosowanie sie do wczesniejszych zalecen lekarskich

. Obrazenia i objawy spdjne z wersjg przedstawiong przez osobeg,

na

. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:

waga/wzrost nieadekwatne do wieku

wyniszczenie organizmu

ponawianie zgtoszen do lekarza

niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby

co do ktorej

odestano do domu

istnieje podejrzenie, ze

rébwniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub

lekarskiego o  przyczynach i rodzaju

podstawie

rozporzadzenia

uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK [ NIE [
Wydano zaswiadczenie lekarskie:

TAK [ NIE [
Wydano skierowanie na badanie lekarskie:
TAK [ NIE [
Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:
TAK [ NIE [

PODJETE DZIAtANIA INTERWENCYJNE

1. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczefistwa osobie, co do ktdrej

dotknieta przemoca w rodzinie:
D powiadomienie Policji

D udzielenie pomocy medycznej

[]

Ministra Zdrowia

lekarskiego o przyczynach i rodzaju

istnieje podejrzenie, ze jest

udzielenie pomocy socjalnej

(w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziata¢ zgodnie z procedurg postepowania Policji i placowki medycznej)

D inne (jakie?)
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2. Dziatania zmierzajagce do zapewnienia bezpieczeristwa osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, poprzez zapewnienie jej miejsca w placéwce catodobowej:

specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
osrodku wsparcia

osrodku interwencji kryzysowej

domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

szpitalu

OOt

innych (jakich?)

3. Dziatania zmierzajgce do udzielenia pomocy dzieciom

4. Przekazanie informacji organom wtasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego

5. Inne (jakie?)

XX. WNIOSKI PRZEDSTAWICIELA PODMIOTU WYPEtNIAJACEGO FORMULARZ

XXI. DODATKOWE INFORMACIJE

(podpis przedstawiciela podmiotu wypetniajacego
formularz ,Niebieska Karta — A”)

(data wptywu formularza ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego)
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Zatacznik nr 8 Niebieska Karta B

NIEBIESKA KARTA-B
POUCZENIE DLA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA W RODZINIE

Co to jest przemoc w rodzinie?

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce pra-
wa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takie innych o0s6b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,
w szczegblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty Zzycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,
nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicz-
nym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca.

Kto moze by¢ ofiarg przemocy w rodzinie?

wspotmatzonkowie

partnerzy w zwigzkach nieformalnych
— dzieci

— osoby starsze

— osoby niepetnosprawne

Najczestsze formy przemocy w rodzinie to:

Przemoc fizyczna:
— bicie, popychanie, kopanie, duszenie, bicie przedmiotami, parzenie, policzkowanie...

Przemoc psychiczna:

— wysmiewanie, szydzenie, lzenie, okazywanie braku szacunku, poddawanie statej krytyce, kontrolowanie
i ograniczanie kontaktu z bliskimi...

Przemoc seksualna:

— wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych praktyk seksualnych, wymuszanie seksu
z osobami trzecimi...

Inny rodzaj zachowar:

— zmuszanie do oddawania uzyskiwanych s$rodkéw finansowych, uniemozliwienie podjecia pracy, niezaspaka-
janie podstawowych potrzeb materialnych...

— niszczenie rzeczy osobistych
— demolowanie mieszkania
— wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie

— pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci badz wieku nie moze samo-
dzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb

— zmuszanie do picia alkoholu
— zmuszanie do zazywania $srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow

PAMIETAJ!I!!
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich jest
ofiarg przemocy ze strony osoby najblizszej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie!

Jezeli doznajesz takich zachowan, powiadom:

— Policje, dzwonigc na numer 997 lub 112,
— prokurature.

Policjant ma obowigzek:

= zapewnienia bezpieczenistwa (art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji — policjanci, wykonujgc czyn-
nosci, maja prawo zatrzymywania sprawcéw przemocy Ww rodzinie stwarzajacych bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzkiego);

= przekazania informacji o interweniujgcych policjantach (stopier,, imie i nazwisko oraz numer identyfikacyjny
policjantéw, nazwa i siedziba jednostki, w ktorej petnig stuzbe);
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* przekazania, na wniosek sadu lub prokuratury, dokumentacji policyjnej jako dowodéw w postepowaniu;
= uczestniczenia, na wniosek sadu, jako swiadkowie w sprawie karnej.

Prokurator w toku postepowania przygotowawczego ma prawo do:

= oddania podejrzanego pod dozor Policji z zakazem kontaktowania sie z pokrzywdzonym;

= oddania podejrzanego pod dozér Policji zamiast zastosowania tymczasowego aresztowania, pod warunkiem
7e oskarzony w wyznaczonym terminie opusci lokal zajmowany wspdlnie z pokrzywdzonym oraz okresli miej-
sce swojego pobytu;

* nakazania podejrzanemu opuszczenia lokalu mieszkalnego zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym — jeze-
li zachodzi uzasadniona obawa, ze oskarzony ponownie popetni przestepstwo z uzyciem przemocy wobec tej
osoby, zwtaszcza gdy popetnieniem takiego przestepstwa grozit.

Polskie prawo $ciga sprawcow przestepstw przeciwko osobom bliskim za:

— znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub nad inng osobg pozostajgcg w statym lub prze-
mijajagcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej
stan psychiczny lub fizyczny — art. 207 k.k.;

— uderzenie cztowieka lub naruszenie jego nietykalnosci cielesnej w inny sposéb — art. 217 k.k. (Sciganie prze-
stepstwa odbywa sie z oskarzenia prywatnego);

— pozbawienie cztowieka wolnosci — art. 189 k.k.;

— grozenie innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby najblizszej, jezeli grozba
wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, ze bedzie spetniona — art. 190 k.k. ($cigane na wniosek po-
krzywdzonego);

— wzbudzanie u innej osoby uzasadnionego okolicznosciami poczucia zagrozenia lub naruszenie jej prywatno-
$ci poprzez uporczywe nekanie —art. 190a § 1 k.k. (Sciganie na wniosek pokrzywdzonego);

— stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej, w celu zmuszenia innej osoby do okresSlonego dziatania, za-
niechania lub znoszenia okreslonego stanu —art. 191 k.k.;

— utrwalanie wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej, przez uzycie wobec niej prze-
mocy, grozby bezprawnej lub podstepu, albo rozpowszechnienie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czyn-
nosci seksualnej bez jej zgody — art. 191a k.k. (Sciganie na wniosek pokrzywdzonego);

— doprowadzenie innej osoby do obcowania ptciowego przemoca, groiba bezprawng lub podstepem (zgwat-
cenie) oraz doprowadzenie w ten sam sposéb innej osoby do poddania sie innej czynnosci seksualnej lub
wykonania takiej czynnosci — art. 197 k.xk. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego); /UWAGA! Przestepstwo to
popetnia réwniez matzonek, ktory dopuszcza sie zgwatcenia wspotmatzonkal/;

— spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci: pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci ptodzenia badz innego ciezkiego kalectwa, ciezkiej choroby nieuleczalnej lub dtugotrwatej, choro-
by realnie zagrazajacej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej lub znacznej trwatej niezdolnosci do
pracy w zawodzie lub trwatego, istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata — art. 156 k.k.;

— spowodowanie naruszenia czynnosci narzadu ciata lub rozstroju zdrowia, w wyniku ktérego pokrzywdzo-
nym jest osoba najblizsza — art. 157 § 1i 2 k.k. ($cigane na wniosek pokrzywdzonego);

— uporczywe uchylanie sie od wykonania cigzagcego z mocy ustawy lub orzeczenia sgdowego obowigzku opie-
ki przez nietozenie na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby i przez to narazanie jej na niemoznosc
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych (uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego) — art. 209
k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego, organu opieki spotecznej lub innego wtasciwego organu);

— kradziez lub kradziez z wtamaniem na szkode osoby najblizszej — art. 278 k.k. i art. 279 k.k. (Scigane na wnio-
sek pokrzywdzonego);

— niszczenie, uszkadzanie cudzej rzeczy lub czynienie jej niezdatng do uzytku — art. 288 k.k. (Scigane na wnio-
sek pokrzywdzonego);

— porzucenie wbrew obowigzkowi troszczenia sie o matoletniego ponizej lat 15 albo o osobe nieporadng ze
wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny —art. 210 k.k.;

— uprowadzenie lub zatrzymanie matoletniego ponizej lat 15 albo osoby nieporadnej ze wzgledu na jej stan
psychiczny lub fizyczny, wbrew woli osoby powotanej do opieki lub nadzoru —art. 211 k.k.;

— obcowanie piciowe z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszczenie sie wobec takiej osoby innej czynnosci sek-
sualnej lub doprowadzenie jej do poddania sie takim czynnosciom albo do ich wykonania — art. 200 k.k.;

— rozpijanie matoletniego, przez dostarczanie mu napoju alkoholowego, ufatwianie jego spozycia, lub nakfa-
nianie go do spozycia takiego napoju — art. 208 k.k.
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Masz tez prawo do zfozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa przez
osobe, ktéra krzywdzi Ciebie i Twojg rodzine.
PAMIETAJ!!!

Sprawca przemocy wobec bliskich, gdy czuje sie bezkarny, prawdopodobnie nie zmieni sig, bedzie dalej sto-
sowat przemoc, bez wzgledu na sktadane obietnice; nastepnym razem moze by¢ znacznie gorzej.

Jezeli jednak zaufasz jego deklaracjom o zmianie zachowania wobec Ciebie/Twojej rodziny i zechcesz sie wyco-
fa¢, pamietaj, ze ztozone przez Ciebie dotychczas zeznania nie beda mogty byé wykorzystane przez prawne in-
stytucje dziatajagce po to, aby Ci pomdc. Dlatego zanim podejmiesz taka decyzje, zastandw sie i skonsultuj j3
z psychologiem, terapeutg lub inng osobg pomagajacg ofiarom przemocy w rodzinie, np. w specjalistycznym
osrodku wsparcia dla ofiar przemocy rodzinie, osrodku interwencji kryzysowej.

PAMIETAJ!!!

Zahamowanie przemocy w rodzinie jest mozliwe — mozesz z nig walczy¢ i uzyska¢c pomoc dla siebie i swoich
bliskich.

Jak to mozliwe?
Zréb dwa kroki:
1. Krok pierwszy — zanotuj przebieg zdarzenia (pamie¢ bywa zawodna):
Kto Cie skrzywdzit? (imie i nazwisko)
Kim jest dla Ciebie sprawca przemocy w rodzinie? (Poda¢ kto - maz zona, partner, partnerka, ojciec, matka, brat,

siostra, syn, corka, inne)

Kiedy to sie stato? data godzina miejsce
Na czym polegata przemoc? (awantura, krzyk, lzenie, bicie, kopanie, rzucanie sprzetami, niszczenie sprzetéw, bicie dzieci,

grozby pobicia, grozby zabicia, wyrzucanie z domu, inne - podaé jakie?)

Kto widziat, styszat przebieg zdarzenia?

Kto interweniowat? (imie i nazwisko policjanta, jego numer stuzbowy, jednostka)

Czy po raz pierwszy Policja interweniuje w Twoim domu w takiej sprawie?

TAK [ ] NIE []

Jak czesto dochodzi do przemocy w Twoim domu? (raz w miesiacu, raz na tydzien, czesciej)

Kiedy to sie wydarzyto poprzednim razem?

Czy przemocy w rodzinie towarzyszy picie alkoholu?

TAK [] NIE []
Czy zawsze krzywdzi Cie ten sam sprawca?

TAK [] NIE []
Czy sprawca byt juz karany sgdownie za czyn podobny?

TAK [] NIE [ ]

Czy wobec sprawcy sad zastosowat dozér kuratora sgdowego?
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TAK [ ] NIE [ ]

. Krok drugi — do kogo mozesz zwrdcic sie¢ o pomoc?
Czy kiedykolwiek korzystate$/korzystatas z pomocy instytucji lub organizacji obowigzanych do udzielania po-
mocy?

TAK [] NIE [ ]

Jezeli: "TAK", to z pomocy jakich instytucji lub organizacji?

Jezeli: "NIE", to ponizej podajemy Ci nazwy instytucji i organizacji, z ktérych pomocy mozesz skorzystaé i sie
do nich zwrdcié:

= Osrodki pomocy spotecznej — pomogg Ci w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — pomogg Ci w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym Ilub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej — zapewnig schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jestes ofiarg przemo-
cy w rodzinie, udziel3 Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan
pomocy.

3
= Osrodki wsparcia — zapewnig schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jeste$ ofiarg przemocy w rodzinie,
udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowe;j.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie — zapewnig bezptatne schronienie Tobie
i Twojej rodzinie, gdy jeste$ ofiarg przemocy w rodzinie, oraz udziel3 Ci specjalistycznej pomocy, w tym:
pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej, terapeutycznej i medycznej, oraz wsparcia w przezwyciezeniu

sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Prokuratura, Policja — mozesz tam ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie znecania sie popetnionym na
Twoja szkode lub na szkode Twoich bliskich i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawne;j.

=Sad rodzinny i opiekunczy — mozesz tam ztozy¢ pozew w sprawach rodzinnych Ilub wniosek dotyczacy
spraw opiekunczych Twoich dzieci.

* Ochrona zdrowia — mozesz tam uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach, poprosi¢ o po-
moc lekarskg, spytac o adresy specjalistycznych poradni lekarskich.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - jezeli przemocy w Twoim domu towarzyszy picie al-
koholu, mozesz zwrdci¢ sie do nich z wnioskiem o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe
lub uzyskaé inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez niego alkoholu.

Na Twoim terenie funkcjonuja lokalne placéwki udzielajgce pomocy ofiarom przemocy w rodzinie:

Lp. Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres mailowy
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Mozesz zadzwonic¢ réwniez pod numery telefonéw:

= Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” tel. 801 12 00 02 (pfatny
pierwszy impuls, linia czynna od poniedziatku do soboty w godzinach 8%-22%, w niedziele i $wieta w go-
dzinach 8%-16"), tel. (22) 666 28 50 — dyzur prawny (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzi-
nach 17°-21%), Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

= Policyjnego Telefonu Zaufania tel. 800 120226 (linia bezptatna przy pofaczeniu z telefonéw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 9*° do 15%, od godz. 15*° do 9% wtaczony jest automat).

WAZNE
Na skutek wszczecia procedury "Niebieskie Karty" informacja dotyczagca Twojej sytuacji rodzinnej zostanie
przekazana przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego, ktéry podejmie dalsze dziatania.

Zawsze mozesz wzywacé Policje na interwencje, poinformowaé prokurature oraz zwrdci¢ sie o pomoc do pod-
miotu/organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Mozesz réwniez poprosi¢ dzielnicowego, aby przyszedt do Twojego domu i udzielit stosownej pomocy i nie-
zbednych informacji.

Zatacznik nr 9

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU
DZIECKA

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku
MOJEEO AZIECKA oottt et (imie i nazwisko dziecka)

podczas (przedszkolnej imprezy / pielgrzymki / wycieczki /wyjazdu

organizowanego przez Przedszkole Dziecigtka Jezus oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez
umieszczanie zdje¢ na stronach internetowych, a takze na profilach spotecznosciowych w celach
informacji i promocji przedszkolnej imprezy / pielgrzymki / wycieczki /wyjazdu

(czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego
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	IV Działania realizowane z małoletnimi
	1. Pracownik zobowiązany jest:
	a) doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażować i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność, niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd,
	b) unikać faworyzowania dzieci.
	2. Pracownikowi zabrania się:
	a) nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę,
	b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców oraz samych dzieci,
	c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, jak również używania ich w obecności małoletnich,
	d) przyjmowania pieniędzy, prezentów od nieletnich, od rodziców dziecka,
	e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym- np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków).
	3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrektorowi. Jeśli pracownik jest ich świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych.
	V Kontakt fizyczny z dziećmi
	1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
	2. Pracownik zobowiązany jest:
	a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając i obserwując reakcję dziecka oraz reagując zgodnie z jego potrzebami,
	b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,
	c) zachować szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.
	3. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem.
	4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zobowiązany jest zawsze postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.
	VI Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
	1. Obowiązuje zasada, że kontakt z dziećmi powinien odbywać się w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.
	2. Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania się z nimi poza godzinami pracy; za wyjątkiem uzasadnionych sytuacji uzgodnionych z opiekunem prawnym.
	3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały oficjalne (e-mail, e-dziennik, sms, rozmowa telefoniczna, komunikatory).
	4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, pracownik zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.
	5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców.

